VILLE D' AUDINCOURT

DEPARTEMENT DU DouBs

ARRONDISSEMENT DE MONTBELIARD

CoMPTE RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL

PRESENTS :

EXCUSES :

EXCUSES REPRESENTES :

ABSENTS :

SECRETAIRE DE SEANCE :

ASSISTAIENT A LA SEANCE :

SEANCE DU 17/09/2018

Marie-Claude GALLARD, Damien CHARLET, Catherine DOMON, David BARBIER, Catherine
LUTZ, Jacques CASOLI, Christine METIN, Mélanie DAF, Kamal REBAI, Michel LANG, Noélle
GRIMME, Jack MAILLOT, Jean-Marie MARTIN, Pierre MENISSIER, Mustapha HAYOUN,
Martial BOURQUIN, lIsabelle REDLER, Zina GUEMAZI, Kevin PREVOT, Salima INEZARENE,
Zeki ASLAN, Halimé SALMI-AKSIN, Christine BESANCON, Morad BENAISSA.

Gérard COULON avec pouvoir a Damien CHARLET, Céline DURUPTHY avec pouvoir a
Marie-Claude GALLARD, Thierry LABE avec pouvoir a Christine BESANCON

Renaud FOUCHE, Marc ACHOUR, Claire MASSAINI, Delphine MAENHOUT, Violette
ROBILLARD, Vincent ADAMI

Michel LANG

Claire NQURY, Myriam CHIAPPA-KIGER, Hermina PACARIZ, Francine FEDER, llhame
AOUAD, Eric SAINTVOIRIN.

. APPROBATION PROCES VERBAUX

Aucune remarque n'ayant été formulée, le proces verbal du Conseil Municipal du 4 juin 2018 est approuvé a

['unanimité.

Il. MODIFICATIONS DE L'ORDRE DU JOUR

DELIBERATIONS MODIFIEES :

PROJET N° 02 : PARTICIPATION A L'EFFORT DE SOLIDARITE INTERCOMMUNALE

PROJET N° 04 : MODIFICATION DU PLAN LOCAL D'URBANISME (PLU)

Les modifications de I'ordre du jour sont approuvées a |'unanimité.

11l. NON PARTICIPATION
. PIERRE MENISSIER :
. CHRISTINE METIN :

AU VOTE

PROJET N® 14
PROJET N® 15

IV. DEMANDE DE QUESTIONS DIVERSES

Deux questions diverses seront abordées en fin de séance.



Mme le Maire rend hommage a Tassadit ZAURIN. "Elle a été Conseillere Municipale Déléguée a Audincourt de 2001 a
2008. C'était une femme de valeur qui était trés engagée dans le monde associatif et dans |'action sociale". Une minute
de silence a été observée.

Par ailleurs, elle revient sur la manifestation "La Campagne a la Ville". Elle remercie les partenaires, les mécénes, les
exposants, les associations, les bénévoles et les services de la Ville, en particulier le service culturel qui ont participé a
I'organisation de cette "belle féte familiale" qui a rencontré un franc succés avec 11 346 entrées.

Ensuite, elle fait le point sur la rentrée scolaire 2018/2019 qui compte 1 574 éléves dont 586 en école maternelle et
988 en école élémentaire. Cette rentrée est marquée par le dédoublement des classes de CP situées en Zone
d'Education Prioritaire (ZEP). Quatre écoles d'Audincourt sont concernées : Sur les Vignes, Georges Edme, Montanot et
les Autos.

1 DROITS, TARIFS ET RECETTES DIVERSES - MODIFICATIF

Madame GALLARD rapporte :
Mesdames, Messieurs,

Sous la direction artistique de Gérard Doutreleau, artiste peintre, la ville organise pour la deuxieme année consécutive
une exposition d'art contemporain, ARTEAST, qui se tiendra du 26 octobre au 4 novembre 2018 a la Filature.

Un catalogue d’exposition sera réalisé par le service communication et vendu au prix de 5 €. Par conséquent, il
convient de compléter la délibération n°® 150 du 11 décembre 2017 en ce sens.

Je vous demande, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir vous prononcer.
La Commission n° 2 (Finances) a émis un avis favorable.

Le Conseil Municipal adopte cette délibération a I'unanimité.

2 PARTICIPATION A L'EFFORT DE SOLIDARITE INTERCOMMUNALE

Monsieur CHARLET rapporte :
Mesdames, Messieurs,

Lors de sa séance du 2 juillet 2018, le Conseil Municipal a été informé des évolutions du pacte financier et fiscal de
solidarité qui consacre la solidarité financiere du nouveau territoire et plus spécifiquement les modifications du FPIC
(Fonds de péréquation intercommunale et communale).

Notre commune était théoriquement exonérée, comme la ville de Montbéliard de contribution au FPIC, ces deux
communes étant considérées comme défavorisées par les critéres socio-économiques définis par la loi de Finances de
2017. Pour mémoire, en 2017, Audincourt a versé 272 386 €. Une application stricte aurait remis en cause le pacte
fiscal et financier de solidarité voté a I'unanimité a I'agglomération, un équilibre ayant été trouvé entre le FPIC, la DSC
(Dotation Solidarité Communautaire), les attributions de compensation et les fonds de concours versés aux communes.

La non-participation au FPIC des deux plus grandes communes de I'agglomération et une baisse de la participation des
27 autres communes de I'ex-agglomération auraient été en outre un signe défavorable a la construction de la nouvelle
agglomération. L'opposition entre les villes urbaines et rurales aurait été accentuée.

Tres rapidement, la ville d’Audincourt a plaidé pour une solidarité :

e juste avec une participation proportionnée de toutes les villes dont la contribution au FPIC a baissé,

e équitable vis-a-vis des nouvelles collectivités qui sont a compter de cette année contributrices au FPIC,

e partagée avec la prise en charge d’une partie par I'agglomération,

o pleine avec une prise en charge du FPIC des deux communes les plus défavorisées de PMA (Bethoncourt et Grand-
Charmont).

La proposition d’Audincourt a été entendue par 'agglomération et acceptée par les autres villes.



e la participation des villes est évaluée a 378 893 € (224 943 € pour Montbéliard, 100 783 € pour Audincourt et
53 167 € des autres communes concernées). Sont exclues les communes dont la situation (DSC+AC-FPIC) est négative,
e Une redistribution de 99 759 € pour les 40 communes qui subissent une hausse du FPIC,

e [a contribution de PMA est de 626 919 €,

e Bethoncourt et Grand-Charmont bénéficieront d’un fonds de concours pour un montant de 101 206 €.

Ainsi, dans ce cadre, Audincourt participera a I'effort de solidarité a hauteur de 100 783 €, sous forme de versement
d’un fonds de concours de fonctionnement calculé sur la base d'une compensation aux charges de fonctionnement des
équipements communautaires situés a Audincourt. Cette somme représente 37 % du versement au FPIC de l'année
2017. Le calcul du pacte de solidarité sera redéfini chaque année.

Le versement s'établira comme suit :

Fonds de concours
Le Moloco 34 065 €
Aires du Redon et route de Dasle 39 101 €
Complexe sportif Curie 4004 €
Complexe sportif des Vignolles 6127 €
La Maison des Syndicats 17 486 €
TOTAL 100 783 €

Le Conseil Municipal doit autoriser le Maire a reverser 100 783 € a I'agglomération pour I'année 2018. Ce versement se
fera sous la forme d’un fonds de concours de fonctionnement calculé sur la base d’une compensation aux charges de
fonctionnement des équipements communautaires situés a Audincourt.

Il vous est demandé, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir autoriser le Maire a verser le fonds de concours.

La Commission n° 2 (Finances) a émis un avis favorable.

Le Conseil Municipal adopte cette délibération a I'unanimité.

ARRIVEE DE RENAUD FOUCHE

3 RENEGOCIATION DES LIGNES DE PRETS - NEOLIA

Monsieur CHARLET rapporte :
Mesdames, Messieurs,

Article 1 - Le garant réitere sa garantie pour le remboursement de chaque ligne du Prét réaménagée, initialement
contractée par I'Emprunteur aupres de la Caisse des Dépéts et Consignations, selon les conditions définies a I'article 2
et référencées a I'annexe « Caractéristiques Financiéres des lignes du prét réaménagées »,

La garantie est accordée pour chaque ligne du prét réaménagée a hauteur de la quotité indiquée a I'annexe précitée,
et ce, jusqu’au complet remboursement des sommes dues (en principal, majoré des intéréts, intéréts compensateurs ou
différés, y compris toutes commissions, pénalités ou indemnités pouvant étre dues notamment en cas de
remboursement anticipé) ou les intéréts moratoires qu'il aurait encourus au titre des préts aménagées.

Article 2 - Les nouvelles caractéristiques financiéres des lignes du prét réaménagées sont indiquées, pour chacune
d’entre elles, a 'annexe « Caractéristiques Financieres des lignes du prét réaménagées » qui fait partie intégrante de la
présente délibération.

Concernant les lignes du prét réaménagées a taux révisables indexées sur le taux du livret A, le taux du livret A
effectivement appliqué auxdites lignes du prét réaménagées sera celui en vigueur a la date de valeur du
réaménagement.



Les caractéristiques financiéres modifiées s'appliquent a chaque ligne du prét réaménagée référencée a I'annexe a
compter de la date d’effet de I'avenant constatant le réaménagement, et ce, jusqu’au complet remboursement des
sommes dues.

A titre indlicatif, le taux du livret A au 06/06/2018 est de 0,75 %.

Article 3 - La garantie de la collectivité est accordée jusqu’au complet remboursement des sommes contractuellement
dues par I'emprunteur dont il ne serait pas acquitté a la date d’exigibilité.

Sur notification de l'impayé par lettre simple de la Caisse des dépdts et consignations, le garant s‘engage a se
substituer a I'emprunteur pour son paiement, en renoncant au bénéfice de discussion et sans jamais opposer le défaut
de ressources nécessaires a ce reglement.

Article 4 - Le conseil s’engage jusqu’au complet remboursement des sommes contractuellement dues a libérer, en cas
de besoin, des ressources suffisantes pour en couvrir les charges.

Il vous est demandé, Mesdames, Messieurs, de prendre acte des réaménagements des préts souscrits par Néolia
aupres de la CDC et garantis a hauteur de 40% par la commune.

I vous est demandé, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir vous prononcer.
La Commission n° 2 (Finances) a émis un avis favorable.

Le Conseil Municipal adopte cette délibération a I'unanimité.
4 MODIFICATION DU PLAN LOCAL D'URBANISME (PLU)

Monsieur CHARLET rapporte :
Mesdames, Messieurs,

Par délibération n° 110 du 9 novembre 2015, le Plan Local d’Urbanisme (PLU) de la commune d’Audincourt a été
approuvé a l'unanimité par le Conseil Municipal. Plusieurs sites stratégiques de densification ont été identifiés :

> des sites de renouvellement urbain,

» des sites de reconversion urbaine dont les Forges,

> des sites diffus de densification urbaine.

Dans ce cadre, le PLU a prévu une opération d’aménagement et programmation (OAFP) sur le secteur de la rue du
Réservoir et le quartier des Cantons. Le PLU retient des principes d'urbanisation d'ensemble en particulier axés sur les
dessertes de ce site mais ne précise pas de programme résidentiel.

Le respect de ces principes contraint les propriétaires a s'engager dans une opération d'ensemble difficile a mettre en
ceuvre a I'heure actuelle. Il est proposé une procédure d'évolution du PLU pour lever I'obligation de respecter ces
principes inscrits dans le PLU et permettre une urbanisation au coup par coup, a l'initiative des propriétaires.

Elle sera complétée par d'autres ajustements nécessaires observés suite aux trois années de mise en ceuvre du PLU. En
application de I'article L153-45 du Code de I'urbanisme, le projet de modification du document d’urbanisme peut étre
effectué selon une procédure simplifiée.

En application de ['article L153-40 du Code de I'urbanisme, le projet de modiification et ['exposé de motifs devront étre
notifiés aux Personnes Publiques Associées (PPA) mentionnées aux articles L132.7 et L132.9 du Code de ['urbanisme
pour avis avant l'ouverture de l'enquéte publique. Les riverains pourront retrouver leur liberté de propriété et
d’‘aménagement.

Aprés Enquéte Publique, les évolutions du PLU seront soumises au vote du Conseil Municipal.

Il vous est demandé, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir autoriser le Maire a :

engager une évolution du PLU en application des dispositions du Code de ['urbanisme,

notifier le projet de modification aux Personnes Publiques Associées avant sa présentation aupres du public,
organiser 'enquéte publique,

réaliser les démarches nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération.

YV V VY

Il vous est demandé, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir vous prononcer.

Le Conseil Municipal adopte cette délibération a I'unanimité.



5 6 RUE ALBERT PARROT ET 47 GRANDE RUE - MODIFICATIF CESSION PARCELLES APRES
DESAFFECTATION ET DECLASSEMENT

Monsieur CHARLET rapporte :
Mesdames, Messieurs,

Par délibération n°® 045 du 26 mars 2018, le Conseil Municipal a autorisé le Maire a procéder a la cession d’une emprise
de terrain au profit de la SCI JJTB, apres désaffectation et déclassement de la parcelle Al 888p.

Le géometre a depuis procédé aux nouvelles délimitations de parcelles (extrait cadastral ci-joint).

Il s’avere que la parcelle cadastrée section Al n° 1144 de 16 mZ, issue de la parcelle section Al n° 1054 elle-méme issue
de la parcelle « mere » section Al n° 880, a été omise dans la délibération, bien que prise en compte dans la superficie
totale a céder alors estimée a 68 m?.

Par ailleurs, apreés intervention du géometre, il convient de réajuster la superficie totale de I'emprise a 65 m?.

France Domaine a réactualisé I'évaluation, pour l'emprise des deux parcelles « méres » de ce terrain, a 50 euros du m?
le 30 aodt 2018.

Aussi, il vous est proposé, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir :

> Décider de la cession comme suit, aprés désaffectation et déclassement >

. . PRIX
ACQUEREUR Parcelle Superficie TOTAL
Al 1140 31 m?
SCl JJTB Al 1141 18 m?
12 rue Albert Parrot (issues de Al
25400 AUDINCOURT 888p) 16m2| 3250¢€
Représentée par M. Jacques Al 1144
TASCA (issue de Al 1054) Total : 65
m2

> Confier la rédaction des actes et l'accomplissement des diverses formalités a Maitre Anne NADLER, associé de la
société civile professionnelle dénommée « Gilles JUILLARD, Pascal FERRY, Anne NADLER, Stéphanie BERTRAND et
Mélanie THOUVENOT-FAGEOT, notaires associés », titulaire d’un office notarial 8 AUDINCOURT,

> Autoriser le Maire a signer les actes a intervenir,

> Signer a cet effet tout avant contrat préalable et généralement faire tout ce qui sera utile et nécessaire pour parvenir
a la régularisation des présentes.

Il vous est demandé, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir vous prononcer.
La Commission n° 2 (Finances) a émis un avis favorable.

Le Conseil Municipal adopte cette délibération a I'unanimité.
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6 8 RUE DES RANCHOTS - CESSION TERRAIN CONSTRUCTIBLE ET CHEMIN D'ACCES

Monsieur CHARLET rapporte :
Mesdames, Messieurs,

Par délibération n° 015 du 6 février 2012, le Conseil Municipal s’est prononcé favorablement quant a la cession a la
société DH ACS IMMO, représentée par son gérant, M. Huseyin DOGAN, de la parcelle AY n°®729, sise 8 rue des
Ranchots constituée d’un terrain constructible et du chemin d’accés en vue d’une opération immobiliere.

Cette transaction n‘ayant pu aboutir, une estimation actualisée du service de France Domaine porte la transaction a
hauteur de 27 600 € pour 'ensemble de I'emprise le 27 aodt 2018.

Le projet consiste en la construction de six maisons individuelles pour lequel un permis de construire a été accordé le 6
novembre 2017.

Cependant, des conditions suspensives seront a intégrer a la cession, a savoir l'obtention par [‘acquéreur de
[‘autorisation du droit des sols suite au permis de construire modificatif a déposer pour les divisions parcellaires et si les
constructions ne se réalisent pas dans les deux ans apres cette obtention, la commune pourra se prévaloir de la
rétrocession du terrain aux mémes conditions.

Aussi, il vous est proposé, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir :

> Décider de la cession comme suit 3>

Superfici PRIX

ACQUEREUR Parcelle o TOTAL

Société DH ACS IMMO
ZA des Rives du Doubs
1 rue de la Libération AY n°
25700 VALENTIGNEY 720 904 m2| 27600 €
Représentée par son
gérant
M. Huseyin DOGAN

> Intégrer dans ['acte notarié les conditions suspensives détaillées plus haut,

> Confier la rédaction des actes et l'accomplissement des diverses formalités a Maitre Anne NADLER, associé de la
société civile professionnelle dénommée « Gilles JUILLARD, Pascal FERRY, Anne NADLER, Stéphanie BERTRAND et
Mélanie THOUVENOT-FAGEOT, notaires associés », titulaire d’un office notarial a AUDINCOURT,

> Autoriser le Maire a signer les actes a intervenir,

> Signer a cet effet tout avant contrat préalable et généralement faire tout ce qui sera utile et nécessaire pour parvenir
a la régularisation des présentes.

Il vous est demandé, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir vous prononcer.
La Commission n° 2 (Finances) a émis un avis favorable.

Le Conseil Municipal adopte cette délibération par 26 voix POUR, 0 voix CONTRE et 2 ABSTENTION (S).
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7 RUE DES CANTONS - CESSION SITE DES ANCIENS ABATTOIRS - MODIFICATIF SUITE A CHANGEMENT

DENOMINATION ACQUEREUR

Monsieur CHARLET rapporte :
Mesdames, Messieurs,

Par délibération n° 138 du é novembre 2017, le Conseil Municipal a autorisé le Maire a céder I'ensemble immobilier
des anciens abattoirs, sis rue des Cantons, a la société HABITAT RESIDENCES 21, représentée par Monsieur Arnaud

CARRARA.

Cependant, par mail du 4 septembre 2018, Maitre Anne NADLER, notaire, informe la ville que [l'acquéreur sera

désormais la Société AVAC IMMOBILIER.

Aussi, il vous est proposé, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir :

> Décider de la cession comme suit

ACQUEREUR

Parcell
e

Superfici
e

PRIX
TOTAL

SARL AVAC-
IMMOBILIER
11 rue Philippe Goudey
25400 EXINCOURT
Représentée par
M. Arnaud CARRARA

Al 277

2 948 m?

116 000 €

Tous les autres termes de la délibération n° 138 du é novembre 2017 restent inchangés.

Il vous est demandé, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir vous prononcer.

La Commission n° 2 (Finances) a émis un avis favorable.

Le Conseil Municipal adopte cette délibération a I'unanimité.

8 VENTE PATRIMONIALE PAR NEOLIA DE 17 PAVILLONS - 23 A 55 RUE Louls ARAGON - ACCORD SUR

LA VENTE ET LES PRIX DE VENTE
Monsieur CHARLET rapporte :
Mesdames, Messieurs,

Dans le cadre de sa politique de vente patrimoniale, Néolia souhaite procéder a la vente de 17 pavillons mitoyens
situés 23 a 55 rue Aragon soit 7 T3, 5 T4 et 5 T5. Ce projet s’inscrit dans la continuité de la mise en vente de 23
autres pavillons de cette méme rue dont la commercialisation est en cours.

Conformément aux dispositions des articles L 443-7 et L 443-12 du Code de la Construction et de I'Habitation, la
Direction Départementale des Territoires du Doubs et Néolia doivent solliciter 'avis de la commune sur

l'opportunité de la vente et les prix de vente.

Apres évaluation effectuée par le service des Domaines, Néolia envisage de céder les pavillons aux prix de vente

suivants :

»  Pavillons de type T3 : entre 77 200 et 89 900 € 'unité
»  Pavillons de type T4 : entre 88 000 et 99 000 € 'unité
»  Pavillons de type T5 : entre 100 600 et 114 400 € 'unité.

Les prix de vente proposés aux occupants se situeront dans la fourchette basse.




Les pavillons ont été construits en 1997 et sont actuellement occupés. Chacun dispose d’un jardin privatif et d’un
garage. Le chauffage est individuel.

Pour chaque bien mis en vente, Néolia met en ceuvre une politique de relogement pour les familles ne désirant pas
accéder a la propriété. Elle est fondée sur le respect des souhaits de ses locataires. A ce titre, Néolia s’engage a :

- proposer un logement similaire, voire mieux adapté aux besoins des familles (similitude des loyers, de
l'environnement...),

- Laisser a chaque locataire le temps qui lui est nécessaire,

- Prendre en charge les frais de déménagement et si besoin, les frais de remise en état du logement d’accueil.

Les appartements ainsi libérés seront proposés aux autres locataires du patrimoine Néolia via un dispositif
d’information dans le département : voie d’affichage au siege social, aux emplacements habituels utilisés pour
information aux locataires, voie de presse.

Les locataires intéressés auront 2 mois pour se porter acquéreur.

Enfin, Néolia conduit la vente de son patrimoine avec le souci de sécuriser les candidats a l'accession par :

- l'instauration d’un partenariat avec Logissim-Conseil afin d'établir un plan de financement le plus complet possible
et s’assurer de la faisabilité du projet et de sa pérennité dans le temps,

- l'existence d’une garantie de rachat et de relogement par Néolia en cas de difficultés qui pourraient survenir suite
a un accident de la vie (perte d’emploi, déces,...). L'engagement de Néolia sur ces points sera précisé dans les
actes de vente.

Aussi, il vous est proposé de bien vouloir émettre un accord de principe sur la vente et les prix de vente de ces
pavillons.

Il vous est demandé, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir vous prononcer.

La Commission n° 2 (Finances) a émis un avis favorable.

Le Conseil Municipal adopte cette délibération a I'unanimité.
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Damien CHARLET revient sur la Féte de la Paix qui se déroulera samedi 22 septembre. Pour |'édition 2018, une
marche de la paix sera organisée. Le public sera ensuite accueilli sous la Guinguette ol un apéritif sera offert et ou il
pourra se restaurer avec un repas concocté par I'Harmonie Municipale. Comme le veut la tradition, Damien
CHARLET invite les élus a faire des gateaux et a s'inscrire pour effectuer quelques heures de bénévolat. Les
bénéfices seront reversés a |'association SOS Méditerranée France.

ARRIVEE DE CELINE DURUPTHY

9 RESIDENCE D'ARTISTE A. DAN - DRAC - PACTE CULTUREL

Madame DOMON rapporte :
Mesdames, Messieurs,

Dans le cadre d’une résidence d’artiste au deuxieme étage du Centre Régional d’Eveil aux Arts Plastiques et & la BD sis
11 rue Pasteur, A. DAN (alias Daniel ALEXANDRE), auteur et dessinateur de bandes dessinées, sera accueilli a titre
gracieux, en septembre, octobre et novembre 2018. Durant cette période, il interviendra dans 4 établissements
scolaires d’Audincourt (écoles primaires des Premiers Castors et Georges Brassens, college Jean Bauhin et lycée
Nelson Mandela).

A l'issue des ateliers, les réalisations des éléves seront présentées pendant la Féte de la BD des 8 et 9 décembre 2018.

Cette exposition sera réalisée par Francois GAUTHIER qui animera des ateliers avec les éléves afin qu’ils découvrent et
appréhendent les différentes techniques de mise en scene.

Les intervenants seront rémunérés a hauteur de 5 000 € brut chacun.

Dans le cadre du Pacte Culturel, la DRAC s’engage a verser 10 000 € a la Ville d’Audincourt pour la réalisation de ce
projet.

Il vous est demandé, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir autoriser le Maire a *

. verser la somme de 5 000 € a A. DAN (alias Daniel ALEXANDRE),
. verser la somme de 5 000 € a Frangois GAUTHIER,
e solliciter la DRAC pour un montant de 10 000 €, somme inscrite au programme 224 du Pacte Culturel.

Il vous est demandé, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir vous prononcer.

La Commission n° 2 (Finances) a émis un avis favorable.
Le Conseil Municipal adopte cette délibération a I'unanimité.

10 RECRUTEMENT TEMPORAIRE D'AGENTS CONTRACTUELS AUX SERVICES PERISCOLAIRE ET RESTAURATION
SCOLAIRE

Monsieur BARBIER rapporte :
Mesdames, Messieurs,

En application de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 (article 3 1°), afin d'assurer la continuité des services périscolaire et
restauration scolaire, il convient de recruter temporairement du personnel pour faire face a un accroissement
temporaire d’activité lié aux effectifs et taux de fréquentation fluctuants.

I vous est proposé, Mesdames, Messieurs :

» d‘autoriser le Maire a recruter des agents contractuels sur les grades d’adjoint d’animation et adjoint technique
(catégorie C) pour faire face a un besoin lié a un accroissement temporaire d‘activité au cours de la période du 3
septembre au 31 juillet 2019. Ces agents exerceront des fonctions d'animation et/ou d'entretien des locaux a
temps non complet et leur rémunération sera calculée sur la base du 1° échelon des grades correspondants,

» d'inscrire les crédits correspondants au budget,

> d'autoriser le Maire a signer le contrat d’engagement correspondant.



La présente décision concerne également le renouvellement éventuel du contrat d’engagement dans les limites fixées
par l'article 3 1° de la loi du 26 janvier 1984 précitée si les besoins du service le justifient, a savoir 12 mois maximum
pendant un méme période de 18 mois consécutifs.

I vous est demandé, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir vous prononcer.

La Commission n° 2 (Finances) a émis un avis favorable.

Le Conseil Municipal adopte cette délibération a I'unanimité.

11 DELIBERATION DE PRINCIPE AUTORISANT LE RECRUTEMENT D'AGENTS CONTRACTUELS DE
REMPLACEMENT

Monsieur BARBIER rapporte :
Mesdames, Messieurs,

En application de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale et notamment son article 3-1, il est possible, lorsque les besoins du service le justifient, de

procéder au remplacement rapide de fonctionnaires territoriaux ou d’agents contractuels indisponibles pour cause de
maladie, maternité, congé parental, présence parentale, solidarité familiale, temps partiel, congé annuel.

I vous est proposé, Mesdames, Messieurs :

» d‘autoriser le Maire a recruter des agents contractuels sur les grades d'adjoint technique, adjoint administratif,
adjoint d'animation, agent spécialisé principal de 2°™ classe des écoles maternelles, auxiliaire de puériculture
principal de 2™ classe, dans les conditions fixées par l'article 3-1 de la loi du 26 janvier 1984 précitée pour
remplacer des fonctionnaires ou agents contractuels momentanément indisponibles,

> d'inscrire les crédits correspondants au budget.

Le Maire sera chargé de la détermination des niveaux de recrutement et de rémunération des candidats retenus selon
la nature des fonctions concernées, leur expérience et leur profil.

Ces contrats sont conclus pour une durée déterminée et renouvelés par décision expresse, dans la limite de la durée de
l'absence du fonctionnaire ou de l'agent contractuel a remplacer. lls peuvent prendre effet avant le départ de cet
agent.

I vous est demandé, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir vous prononcer.

La Commission n° 2 (Finances) a émis un avis favorable.

Le Conseil Municipal adopte cette délibération a I'unanimité.

12 TABLEAU DES EFFECTIFS - MODIFICATIF

Monsieur BARBIER rapporte :
Mesdames, Messieurs,

Iy a lieu d’apporter les modifications suivantes au tableau des effectifs du personnel communal.

SUPPRESSION | CREATION
Au 1¢ octobre 2018

Adjoint technique a temps non
complet
Adjoint Technique principal de - 1 poste a 31 h 30

4 postes 7é/j’e classe a tgmpsp comglet 4 postes -1 goste az2oh
-1 postea29h
-1 postea 15h

1 poste ATSEM Principal de 2éeme classe a 1 poste ATSEM Principal de 2éeme classe a

P temps non complet a 31 h 30 P temps non complet a 17 h 30

Au 1 novembre 2018




1 poste Directeur a temps complet
Adjoint administratif principal de
2eme classe a temps complet

1 poste Gardien Brigadier a temps complet | 1 poste

I vous est demandé, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir vous prononcer.

Le Conseil Municipal adopte cette délibération a I'unanimité.

13 AMENAGEMENT DE LA PLACE DU TEMPLE - AVENANT N° 4 - TRAVAUX, VOIRIES, RESEAUX DIVERS

Monsieur CASOLI rapporte :
Mesdames, Messieurs,

Le 28 juin 2016 et apreés avis de la commission MAPA, le maire a décidé de retenir le groupement d'entreprises
EUROVIA/CLIMENT/COLAS pour la réhabilitation de la Place du Temple.

Par délibération du 5 février 2018, il a été décidé par avenant 4 de retirer les travaux de réalisation d'un WC public
(estimés par la MOE a 33 395,22 € HT).

Cette délibération vient modifier la précédente délibération relative a I'avenant 4 suite a une erreur dans les montants.

En effet, au lieu de lire :

Montant Soit "
initial du Montant de ortun au;(
. Avenant marché + l'avenant 4 en TOTAL par rappor
Entreprises o . au montant
n avenants 1, moins value En€TTC initial du
e5§t773'C en €TTC marché
Groupement
EUROVIA/CLIMENT/ 4 1266 672.35 -40074.26 1226 598.09 10.9 %
COLAS
Il convient de lire :
Montant Soit un ta
initial du Montant de alr rl:la OL;:
. Avenant marché + I’avenant 4 en TOTAL P PP
Entreprises o . au montant
n avenants 1, moins value En€TTC initial du
. 5 ée:t T.:;’_C en €TTC marché
Groupement
EUROVIA/CLIMENT/ 4 1 130 944,07 -40074.26 1090 869,81 10.89 %
COLAS

Il vous est demandé, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir vous prononcer sur cette délibération modificative.
La Commission n° 2 (Finances) a émis un avis favorable.

Le Conseil Municipal adopte cette délibération a I'unanimité.



14 ACTIVITES VACANCES D'ETE 2018 - DISPOSITIF PASS'SPORT

Madame METIN rapporte :
Mesdames, Messieurs,

Le péle Enfance, Education, Jeunesse, Sport et Vie associative a mis en place, en partenariat avec les associations
sportives audincourtoises, un programme d‘activités physiques et sportives en direction des enfants et adolescents
49és de 8 a 17 ans durant les dernieres vacances scolaires, soit sur la période du 9 juillet 2018 au 31 juillet 2018.

Cette action poursuit les objectifs suivants :

e faire connaitre aux jeunes et a leurs parents, les associations sportives audincourtoises ainsi que les personnes
chargées de l'encadrement des activités (animateurs, éducateurs sportifs, bénévoles...) ;

e favoriser la découverte de pratiques sportives diverses (Bowling, tennis, tir, accrobranches, football en salle, canoé
kayak, paddle, laser-game, full contact, équitation, natation, handball, tir a I'arc, pétanque, péche, escalade) en vue
notamment d’une adhésion ultérieure a une association ou a un club.

Il vous est proposé, Mesdames, Messieurs, de verser les subventions suivantes aux associations et clubs qui ont
contribué a la réalisation de ce programme :

ASSOCIATIONS MONTANTS
Club Audin Bowling 249,00 €
Société de Tir Audincourt 66,00 €
Stade Audincourtois Tennis 88,00 €
La Sportive (tir a I'arc) 9900 €
Full contact 33,00 €
Audincourt Action Loisirs Eaux Vives (canoé kayak) 176,00 €
Canoé Kayak Audincourtois 176,00 €
AAPPMA Audincourt, Arbouans Exincourt 176,00 €
La Pétanque Audlincourtoise 44,00 €
Baselhandbal 17,00 €
TOTAL 1124 €

Il vous est demandé, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir vous prononcer.
La Commission n° 2 (Finances) a émis un avis favorable.
Pierre MENISSIER ne participe (nt) pas au vote.

Le Conseil Municipal adopte cette délibération a I'unanimité.

15 ASSOCIATIONS ADHERENTES DE L'OMS - SOLDE SUBVENTIONS 2018

Madame METIN rapporte :
Mesdames, Messieurs,

Par délibération n°® 32 du 26 mars 2018, le Conseil Municipal a approuvé les propositions de I'Office Municipal des
Sports quant a I'acompte versé sur les subventions annuelles accordées aux associations sportives membres de I'OMS.

Il convient maintenant de verser le solde de ces subventions.



Les propositions de I'Office Municipal des Sports sont les suivantes ¥

BENEFICIAIRES MONTANTS

Association Audinbowling 680 €
Association Canoé Kayak Audincourtois 2331€
Association FC FORGES 1389 €
Association Section Gymnastique Volontaire Audincourt 413 €
Association Sportive Audlincourtoise 6531 €
Association Sportive de Badminton 109 €
Billard Club 540 €
Club Cycliste Audincourt 549 €
Full Contact 971 €
Groupe Alpin de Haute Montagne 497 €
JCA Judo Club Audlincourt 3123 €
La Pétanque Audincourtoise 627 €
La Sportive 4 383 €
Les Marcheurs Audlincourtois 811 €
Montbéliard Belfort Athlétisme 1161€
Ski Club Audincourt 1040 €
Société Audincourtoise d’Aikido 245 €
Société de Tir Audincourt 2647 €
Société Gymnastique I'Espérance 2343 €
Stade Audincourtois Tennis 2511 €
Volley Club Audincourtois 365 €
Basel Handball 320 €

TOTAL 33586 €

Trois associations sportives d‘établissements scolaires n‘ont pas recu d’acompte de subvention pour ['année 2018.
Aussi, il convient de leur verser une subvention, les propositions de I'OMS étant les suivantes ¥

BENEFICIAIRES MONTANTS
Association Sportive Colléege Jean Bauhin 807 €
Association Sportive Collége les Hautes Vignes 348 €
Association Lycée Professionnel Mandela 95 €
TOTAL 1250 €

Enfin, il convient également de verser le solde de la subvention annuelle a I'OMS d’un montant de 3 680 €.
Il vous est demandé, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir vous prononcer.

La Commission n° 2 (Finances) a émis un avis favorable.

Christine METIN ne participe (nt) pas au vote.

Le Conseil Municipal adopte cette délibération a I'unanimité.

16 72 GRANDE RUE - BAIL COMMERCIAL AVEC LA SAS FORCES & CIE

Madame DAF rapporte :
Mesdames, Messieurs,



Par délibération n° 082 du 4 juin 2018, le Conseil Municipal a autorisé le Maire a acquérir des locaux vacants a usage
professionnel et greniers, dans Iimmeuble en copropriété sis 72 Grande Rue, compte tenu de sa situation privilégiée
en centre ville.

La commune est en mesure de consentir la location des lots de copropriété n° 103 et 105 situés en rez-de-chaussée et
sur deux demi niveaux constituant un 1° étage, d’une surface totale utile de 542.83 m? a la SAS FORCES & CIE,
représentée par Madame CORONATI Laury née MOUREY, pour une activité de vente au détail de meubles meublants.
France Domaine a évalué la valeur locative du bail commercial a 24 000 € par an, le 30 juillet 2018.

Aussi, il vous est proposé, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir autoriser le Maire a :

> Etablir un bail commercial 3/6/9 ans avec la SAS FORCES & CIE, représentée par Madame CORONATI! Laury née
MOUREY, pour la location des lots de copropriété n°® 103 et 105 sis 72 Grande Rue a Audincourt, en appliquant un
loyer annuel de 24 000 € non soumis a TVA, payable mensuellement et d‘avance le 1° de chaque mois, par termes de 2
000 €, révisable a I'expiration de chaque période triennale, sur la base de 'indice des loyers commerciaux (ILC),

> Intégrer une renégociation du loyer a I'échéance des 5 premiéres années,

> Etablir que le paiement du premier loyer interviendra, ainsi qu’un dépét de garantie correspondant a un mois de
loyer, a compter du 19 décembre 2018, hors comptabilité du notaire,

> Fixer un remboursement annuel de la taxe ordures ménageres, de la taxe fonciére et des taxes additionnelles a la
taxe fonciére au prorata de la surface louée, excepté le 1° remboursement couvrant la période du 1 décembre 2018
au 31 décembre 2019 dont le paiement sera échelonné sur 2 ans. Les abonnements et consommations d‘eau,
d’électricité et de chauffage seront a la charge du preneur, au moyen de compteurs individuels,

> Confier la rédaction des actes et l'accomplissement des diverses formalités a Maitre Anne NADLER, membre de la
société Gilles JUILLARD, Pascal FERRY, Anne NADLER, Stéphanie BERTRAND, Meélanie THOUVENOT-FAGEOT,
notaires associés, titulaire d’un office notarial 8 AUDINCOURT,

> Signer les actes a intervenir et a prendre en charge le montant des honoraires et des diverses formalités,

I vous est demandé, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir vous prononcer.

La Commission n° 2 (Finances) a émis un avis favorable.

Le Conseil Municipal adopte cette délibération a I'unanimité.

DEPART DE CATHERINE LUTZ

17 COPROPRIETE 2 BIS RUE DUVERNOY - TARIFICATION LOCATION DES LOCAUX ET SIGNATURE DE BAUX
PROFESSIONNELS

Madame DAF rapporte :
Mesdames, Messieurs,

La Ville est propriétaire d'un plateau au R+1 de la copropriété située 2 bis rue Duvernoy. Celui-ci se compose de

2 entités d’une surface d’environ 106 m? pour le 1 local c6té rue et 81 m?2 pour 2°™ local cété cour et est aménagé de
facon a pouvoir accueillir des activités professionnelles avec espaces partagés.

Les locaux pouvant désormais étre mis en location, il convient de fixer les tarifs pour les futurs occupants comme suit :

Nature des locaux | Nombre de m? Loyer mensuel net
en €




| (non soumis a TVA)

Local 1 - Cété rue

, Cabinet 17.49 m?
Cabinet 1 Espaces communs 55.76 m? 267.84 €
. Cabinet 16.73 m?
Cabinet 2 Espaces communs 55.76 m? 260.24 €
. Cabinet 16.66 m?
Cabinet 3 Espaces communs 55.76 m? 259.54 €
Local 2 — cété cour
. Cabinet 17,34 m?
Cabinet 1 Espace communs 19,39m? 221.90 €
Cabinet 1 17.34 m?
. Cabinet 2 18.56 m?
Cabinet 2 Couloir 027 m? 453.55 €
Espaces communs 19.39 m?

Les abonnements et consommation eau, gaz, électricité seront a la charge des occupants, lesquels feront leur affaire de
la répartition entre les différents cabinets.

La taxe ordures ménagéres, la taxe fonciére et les taxes additionnelles a la taxe fonciére feront [‘objet d’un
remboursement a la commune par chaque occupant, au prorata de la surface louée.

Les frais liés aux parties communes de la copropriété (cage d’escalier, ascenseur...) resteront a la charge de la
commune.

Aussi, il vous est demandé, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir :

- Accepter la tarification proposée,

- Autoriser le Maire a signer les baux professionnels pour la mise a disposition des locaux et a prendre en charge le
montant des honoraires et des diverses formalités,

- Confier la rédaction des actes et I'accomplissement des diverses formalités a Maitre Anne NADLER, membre de la
société Gilles JUILLARD, Pascal FERRY, Anne NADLER, Stéphanie BERTRAND, Meélanie THOUVENOT-FAGEOT,

notaires associés, titulaire d’un office notarial 8 AUDINCOURT,

I vous est demandé, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir vous prononcer.

La Commission n° 2 (Finances) a émis un avis favorable.

Le Conseil Municipal adopte cette délibération a I'unanimité.

18 PETITE ENFANCE - INTERVENTIONS CONSERVATOIRE DE MUSIQUE ANNEE 2018-2019

Madame DAF rapporte :
Mesdames, Messieurs,

Dans le cadre des structures Petite Enfance : créeche collective et halte-garderie, il est proposé une animation d‘éveil
musical.

A cet effet, le Conservatoire de Montbéliard autorise la mise a disposition de Monsieur LIEGON, professeur de
musique, sur une période d’octobre 2018 a juin 2019 pour animer des ateliers d’éveil musical sur la base d’un tarif
préférentiel de 38,13 € TTC la séance, soit un colit total de 1 067,64 € TTC pour 28 séances.

Aussi, il vous est demandé, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir autoriser le Maire a signer avec Pays de Montbéliard
Agglomération, la convention a venir fixant les modalités de cette mise a disposition pour I'année 2018/2019 et a
régler les séances.

Il vous est demandé, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir vous prononcer.

La Commission n° 2 (Finances) a émis un avis favorable.



Le Conseil Municipal adopte cette délibération a I'unanimité.



CRMUHAUTE S AGE LONERATION

-

Convention

Conservatoire du Pays de Monthéliard

Convention
Ateliers musicaux secteur petite enfance
Rémunération de l'intervenant extéricur

Entre : PAYS DE MONTBELIARD AGGLOMERATION (PMA), via le Conservatoire du Pays de
Monthéliard, représentée par son Président, Monsieur Charles DEMOUGE, diment habilité.

En vertu de la daeliberation o

Et : La ville d’Audincourt représentée par son Maire, Madame Marie-Claude GALLARD,

En vertu de la delibaration

Il est convenu ce qgui suit

Article 1:

La ciéche « La cité de 'enfant » et la halte garderie « Le petit prince » d AUDINGOUR | ont sallicitée
le Conservatoire du Pays de Montkeliard afin de mellre en place un atelier musical pour son public
petite enfance sur Fannde scolare (seplembre a juin).

Pour l'année scolaire 2018/201%, il fonctionnera a raison de 28 seances d'1 heure tous les quinze
jours.

PMA, via le Conservatorre du Pays de Monthéliard, s'cngage & mettre a disposition Monsiour Didier
LIEGEON en lant quintervenant musical el & lui rémunérer les heures effectuges.

Dans le cadre dc cc partcnariat, scra facturée a la ville o Audineourt une somme forfaitaire englobant
trais de persennel (28 X 31,73€ / 888,44 €) et frais de deplacement (28 X 20 X 0,22€/1/9,20 €).
Article 3 :

l.a ville d’Audincourt s'engage a rembourser a I'MA la somme totale do 1067,64 £, sur présentation
d'une facture, en fin d’année scolaire 2018/2019.

Fait & Montbéliard, le Le I'résident de I’ays de Montbéliard
Agglomeration

Le Maire,

Marie Claude GALLARD

16103 81 TEAR AR | ax 02 21 3 83 89 . e aghtvincdbiidia s



19 BABY GYM - VERSEMENT DE LA PARTICIPATION 2018-2019

Madame DAF rapporte :
Mesdames, Messieurs,

Les enfants de la Créche collective et de la Créche Familiale bénéficient d’une activité Baby Gym proposée par
["association I'Espérance.

Pour la mise en place de cette activité pour I'année scolaire 2017-2018, je vous demande, Mesdames, Messieurs, de
bien vouloir autoriser le Maire a verser a l'association I'Espérance, la somme de 1 500 € correspondant aux cotisations
des enfants (au nombre de : 20 enfants x 75 €) bénéficiant de cette action.

Il vous est demandé, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir vous prononcer.

La Commission n° 2 (Finances) a émis un avis favorable.

Le Conseil Municipal adopte cette délibération a I'unanimité.

20 PERSONNEL MUNICIPAL - CHARTE DES ATSEM

Madame DAF rapporte :
Mesdames, Messieurs,

La Ville d’Audincourt compte 14 ATSEM qui interviennent dans les écoles maternelles. Ces agents ont un double
rattachement :

> Hiérarchique aupreés du responsable de péle Enfance, Education, Jeunesse, Sport et Vie Associative ;

» Fonctionnel auprés des directions d’écoles maternelles dans lesquelles ils sont affectés. Ce statut particulier a
amené la collectivité a établir une charte en 2012. Cette derniére devait étre actualisée au vu de ['évolution des
missions de ces agents.

Ainsi, une réflexion a été menée pour actualiser le document afin de :
> Renforcer la lisibilité de I'action des ATSEM ;
» Rappeler le réle de chacun, enseignant et ATSEM.

La charte proposée est le résultat d’'un processus de travail associant les ATSEM, les organisations syndicales et
I"Education nationale.

Un temps formel de signature entre Madame le Maire et Monsieur le Directeur académique des services de I'Education
nationale est prévu le 24 septembre 2018.

Aussi, il vous est proposé, Mesdames et Messieurs, de bien vouloir :
» autoriser le Maire a signer la charte des ATSEM.
I vous est demandé, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir vous prononcer.

Le Conseil Municipal adopte cette délibération a I'unanimité.



wille o
udincourt

CHARTE
DES ATSEM

Agents Torritoriaux Specialisds des Ecoles Maternetles

Service Enfance - Cducation - Jeunaesse -
Sports et vic associative

Mairie Audincourt
8 Avenue Arislide Briand
75400 AUDINCOURT

Tel. 02 81 36 37 80
Mail : directionenfancoa@atrdincourt.Ir




Nous sommes trés houreux do vous présenter la charte des Al SEM (agents
Lerriloriaux spéaialisés des deoles maternelles).

A Audincourl, la réussile el Pépanouissement des enfanls consbiluant une
priorite absolue de 'éguipe municipale. Ainsi le projet Educatif Global

garantil 2 lous les éléves audincourtois une ollre educalive adaptée et de

gualile ainsn que des condilions d'enseignement oplimales.

A sein des 8 ecoles malermelies de Lville, ce sont plus de 600 éléves qui
beéneficienl de la présence précieuse des ATSEM, [aisant de ces agénls
un acteur éducatif essentiel. Au regard des évalutions de I'école, il nous a
semblé important d*€lablir une charle des ATSEM repondant aux enjeux
le.

de cohésion el d’écoule enlre les parents, les enseignants el la vi
Celle-ci clartie le réle et les missions de ces agents soumis a uno double
hieérarchie  (autorite  hidrarchicue  municipale d'une part ot autorité
fonctionnelle des directeurs d'école of enseignants d'autre part) qui peut
s'avérar source d'incompréhensions au sein de 'dguipe éducalive.

Cette charte a ate élaborée de manicre collegiale avec les services de la
Ville, los ATSEM. les représontants de 'Education Nationale (direcleurs
r r P ’
protesseurs des deoles, inspectrice d'Académie) sous la présidence de
Madame Mélanic DAL, adjointe & 'Fducation. Co docurment a até approuv
r
al'unanimité par le Comité lechnique réuni le 2 juilter 2018,

Merci & celles el ceux gqui onl acceplé de parliciper & ce travail de longue
haleing, leur implication ayanl permis une reconnaissance do toutos les
missions dos ATSEM. Nous les invitons & présenl a laire vivre ce document
au quotidion, toujours dans le sens d’un service public de qualile.

Marie-Claude GALLARD, Jean-Marie RENAULT,
Maire d"Aadimeonr! Inspectaur d'Académic,
Directeur académique des sowvices

de I"éducation nalionale du

département cu Doubs
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Au service des enfants et assistant indispensable des professeurs des
es maternelles, 'ATSEM excrce un métier spécialisé et polyvalent

oco

Ses activités s"articulent globalement autaur de trois axes qui sont

- L'accueil des enfants dans e cadre scolaire o1 périscolaire,

- Lassistance aux enseignants pour fes aclivités réalisées pendant le temps
scolare,

- Lamise en état de propreté des locaux et dumatérisls servant directement
3 ces enfants.

I'Atsem participe 3 la communauté éducative (article 2 du décret 92.850 du
28/08/92 O du 30/08/92).

Relevant administrativement du maire et travaillant au quotidien avecle ou
la directewr (irice) d'école ains que les enseignants, son réle el ses actions
doivent élre en cohérence avec le projat d'école,

Ceotte charte de 'Atsem a pour objet de présenter la richesse de sos
missions, mais aussi de faire le point des droits ot obligations altachés &
ses lonclions dans les écoles matermelles d"Audincourt ot de préciser son
intégration a Péguipe éducative el sa parlicipalion a la vie de "école,

Charte cles ATSCM 2 ville o Audingourt - 4



1.1 MISSIONS

Les missions des ATSEM sont définies dans
Farticle 2 du décret n® 2018-152 du 17 mars
portant statut du cadre d'emplol des agents
leniloriaus speaaliscs dos cooles malermellos
qui dispose :

« Les agents lenilonaux splaialisds des deoles
maternelles  sont  chargés  de  |'assistance
au persannel cnsaignant poor Faceucil el
hygiene des enfants des classes maternelles
ou enfantines ainsi gue de la preparation et
la mise en dlat doe propreld does locaus el du

matériel servant directement a ces enfants. »

o Les agents lorrilonaux spécialisds des Seoles
maternelles appartiennent & la cammunauté
Goucalive. s pouvent parliciper 2 la mise an
ceuvre des activités pedaqogiques prévuern par
ces dermiers. s peuvent également assister les

2 ou Sablissoments

enseignanls dans les clas
accueillant des enfants a besoins educatits
particalions. »

« I'nooutre, ils pouvent &tre chargés de la
surveillance des enfants des classes maternelles
ou enfantines dans les leux de restauralion
scolaire. s pouvent égalemont Glre chargds,
e journce, des missions prdvuaos au promier
alinéa et de le temps

periscolaire ou lor des accueils de loisirs on

'animation dans

ddehors du doricile p;—m_‘nl.exl e cos anfants, »
1.2 STATUT

[ o ATSEM sont des agents territoriaux sourmis
au statut e la fonction publicue territoriala en
vertu de

Pa loi n"BA-53 du 26 janvier 1981 porland

dispositions stalutaires roelatives O la

sur les
tonction l’t.ll'}li('iuc [eerileriale

- La loi n® 83-634 du 13 juillel 1983 portant sw

s fesnctionnalires,

les cdraits et obligations ¢
La loi n® 2001 2 du 3 janvier 2007 relative
A la résorption de Femplol précaire of & la
modarnisation du recrutement cans la fonction
publicpus ainsi quiau lemps de travail dans la
fonction publique territoriale.
n® 20168-157 du 17 mars 2018
stalutaires

- Du décrel

porlanl  diverses  dispositions
relatives aux agants tarrilariaux spacializes des
éeoles maternelles.

La création des emplois d'ATSEM reléve
de la cornpdélence exclusive de Fassemblée

delibrérante (art 34 e la loi du 26 janvier 1984),

1.3 AUTORITE DU MAIRE ET DU
DIRECTEUR D'ECOLE

Lauloritéd: higrarchique est exercée par le Maire
et son représanlant.

LATSEM est affecte dans I'éeole maternclle
prar le Maire (prouvoir de nomination). Durant
e lemps scolaire, 'ATSEM el placd sous
Faulonte fonclormells de la direcliee ou du
dircctewr d'écale

Lesrégles de gostiontelles que lidétermination

dos cmplois du ermps, des absences, o

formation, les congés, la discipling relavent de
Favdorite teriloriale,

Colle double autorite: d'unc pan hidrarchicpe
ot d'autre part fonctionnelle engendre un
rmanagernent partagd des poersonnels.
Acelitie, une cohdronce devra ére recherchée
cnlre Forgarisation cu travail mise on place

prar fa divectrice ou le diveateur de Péacole, et

celle mise on amvre par 'autore territoriale.
I oest

cilance

hidrarchiquament  rattachd au pole
Soducation  jounosse spopls ol vie

associative.

Chanle dhes ATSERA fyille o Aot
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1.4 RECRUTEMENT - NOMINATION -
TITULARISATION

Les agents dovionl remplir les conditions
gindrales d'acets aux emplois Lorrtoriaus,
le recrudernert en gualité o' ATSEM intervient
apres insariplion sor la liste d'aptitude dtablie
cn application des dispositions de article 36

de la loi du 26 janvier 19841 moditiée,

Les agenls recrules sonl nonimes slagiaires
poendant une durde dun ane par Fawonild

torritorale.

La titularisalion des slaginires inlervient A
o Tin du stage par décision de Faulonlé
territoriale au regard de la manidre de servir
et d'une attestation deo suivi de la formation
dintégration établie par le Centre National de
I Fonclion Mablicque Teriloniale.

Lotsoue La titularisation n'est pas prononee:e,
I stagiaire ost soit liconaid, sl n'avait pas
praalablemeant la qualites de lonctionnaire, saoil
réintéare dans son gradn d"origine.

loutefois, 'autorité terrioriale peut, 4 titre
axceplionnal, décider que la période de slage
soit prolongée d'une durde maximale d'anan.

1.5 DEROQULEMENT ET EVOLUTION
DE CARRIERE

(3 jeur au 19 mars 2018 el sous rdserve de maodilications

ultericures)

Lo cadre d'emplois des ATSEM comprend
e grades

ATSTM princpal da 27 classe - 12 échelons
o lindice borut 351 2 479 - Gracle relevant de
I'éehelle (2.

ATSEM principal de 19 classe 1 10 échelons
de lindice bt 3/4 & 548 (grade o avancemenl)
- Grrade relevant de 'échelle C3.

Le grade JdATSEM principal de 19 classe
ast accessible & PAISEM princpal de 20
classe justiliant dun an danciennetg dans
le 4% échealon el complant au moins 5 ang o

services effectits dans le grade, Le ralio prour

Favancemenlesl de 25 % depuis e 13/02/2017,

Charte efes ATSTRAZ ville o Avcdineort [

il et fixd par la colloctivitd,

|"accés au cadie d'emplois des agems de
nouvelle
specialité ost aréde, est defing par article 4 du
décrel du 1 mars 2018, Deux voics diicees

sont possiblos -

mailrise  terriloriaux,  dont une

® les AISEM pourront &re inscrites sur la liste
daptitude sous condilions d'au moins neut ans
deoservices offectifs dans le cadre d'emplois
des ATSEM

e suite O la rdussite de Fexamen professionne|
ct oo justifior d'au moins 7 ans de services
ellectils dans le cadie d'emplaol des ATSFM.

I'n complément réogletientaine -

o crde la o spdcalitd « hygiéne el aceueld des
entants des deoles matarmelles ou des classes
enfantines » pour le recrutement par la voie du
concours interne dans le cadre d'emplois des
agents doe mailnse Lerioriaux

* crac un concowrs internc special d'zecds au
cadre d'emplois des animalears lerriloriau,

pour les ATSEM.

1.6 ENTRETIEN INDIVIDUEL

les ALSTM comme tous los lonctionnaires
Lewriloriaux, Tont 'objet d'une appréciation sur
leur manicre de scrvir

Une entretien individuel avec le responsable
hierarchique municipal, en appui aux oléments
dAinfonnation rermontés par les directricos ou
les directeurs d'éeole ast programmeé une fois
L3 A,

Calle: dvaluation prend en comple la qualilée
du service rendu par 'ATSEM dans e cadre
des différentas misaions oui luisont conlides
- 'interventic ans le termps scolaire,

I'intervention dans le temps scolaire
- Finlervention dans le lemps pariscolaire,
- entretieon des locaux et du matériel pedago-
SIS VIS

5 oo tien, la fiche de poste de

Lors de cot entrotien, la fiche de poste d
Vagent est éventuellemeant mise & jour.

e I



1.7 OBLIGATIONS ET DROITS

les ATSEMsonlsoumis acdroits el obligalions
das fonctionnaires (lor n® 83 634 du 13 jutllet
19872).

a) Obligations

- Interdiction de cumul dactivité  (sauf
cdérogation),
Secrel  professionnel el discrétion

prroloessionnellce,

Obéissance hiérarchinue

Cxécution des tdches conhiges
Il st dermandd de faire preuve de ponctualitd,
dazsiduila ot doe politesse. I oo va de méme
pour la décence, la propreté, e devorr de
neutralité.
[ e devoir de neutralite implique de: bannd Tes
attitucles qui marcuent adhésion ou la crivicque
Prar rapprort & une Croyance.
I as signes religioux ostentaloires sonlinlerdils
(cd Charte de o laving de école).

Dans le cadre de leur obligation de résernve,
les ATSEM  doivent ainsi faire preuve de
discrclion envers les enfants, les parents, les
enseignants ol les collogues. s ne doivent,
pas divulguer d'éléments dordre prive dont
ils pourraient avoir connaissance st doivent so
garder de loule apprécialion concarmant los
compeartements aules aptitudos dos enfants.,

Fes ALSEM ne peuvent s’adresser ou répondre
aux méclias sans en avoir &é aulorisés par leur

hicrarchic.
b} Droits

- liberté d'opinton,
- ég.‘-ﬂiﬁ% dos sexos,

remunération aprés sarvice fait,

- croil syndical,

- dront cle gréve,

- protection juridique par o collectivite contre
les menaces, les injures, les oulrages,

- protection (de fa sanlé-hygiéne séeuritd),
Smabilit e,

formation ol congds,

- ('_T("Jl"lf—'.l]“'rl“()l] 4:.'!{—.‘ SN (JI( SSICT

Conformément aux dispositions du statut de
[z fonclion publique lenilonae, o pouvoir
disciplinaire appartient a l'autorité territortale.
les  manguements  a wne  obligation
professionnelle pendant la durée du sevice
lonl Fobjel dun rapport.

Il peut ére rédige par le Dicdowr oo la
Dircctrice d'école sl le manguement a lieu
pondant e wemps scolaire. Ce rapport est
transris A autorité territoriale pour suite 4
donner e Dirccteur au la Direcitico d'éeole
est tenw informa des suites de sonaction,

1.8 PROTECTION DES AGENTS

endant I temps scolaine, los enfanls son
Pencant e lemy I | fiinl l
placds sous la responsabilite de I'Fducation

MNalionale,

LAVSEM ne peut Elre tenu rcspormab o dun
acoident pendant le temps scolaire qu’en cas

de faute avérde de sa part.

Forsquiun agenl csl vicume de menaces,
violerces, voies do fait, injures, diflamations
et outr: s Tonctions, la
collectivite publicue Tui daoil proleaion.

ces dans exercioe dos

LATSEM, ttulaire ou remplacant, signale dans
fos mcilleurs dalais a Nautorité torritariale, au
directaur de 'éeole ol aux enseignants, tout
probléme relationnel aver: les parents ou toute
agression verbale ou physique dont il aurail pu
Etre victirne dans Vexercice de ses lonetions,

Charte dew ALSEM Palle o Audineont -
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2.1 AFFECTATION

La mise a disposition du personnel spécialisé
[aait prarlice clees ()l‘nliguli(mt; el commune i
I'égard des écoles matemelles. Le code des
communes art. R4172 — 12/ dispose que e
nombre de postes par école est déterming an
fonclion du normbre de classes ot d'éléves sans
pour autant o préciser,

Conformement au statut de la Fonction
Publicue Torritoriale, tout fonctionnaire e
tibudaing de son g_Jr'c.ldt_' Mriais Pos cdeoson t:rn‘lpfoi.
Far canséquent, les ATSEM sonl allectds dang

une ceale elnon dans une classe en particulier.
Iz peuvent ainsi alre amends d infervenir dans

et -
s51les

différentes classes, en lanclion des nec
de sorvice ou de lorganisation de [école,
los enfants lexigera.

rhague lois que intéedl g
Fa répartition entre los classes ost de la
compétence du Directeur ou de la Direclrice.

Son affectation se fail au sein Jd'un pole, ses
missions  peuvent done inclure le service
periscolaire ou enfance  (halte  garderie -
créche).

LES REGLES D'AFFECTATION POUR LA
VILLE D'AUDINCQURT

Flles s"appliquent de la maniére suivante el en
tenant comprle des ouvertures o lermaoturas
de classes

2 classes - 1 poste

Selassos 1.0 [rsles

4 classes 1 7 posles

S classes - 20 postes

Fricasde lcrmotwrede classe, un rcedépl(:)iemen'l

dos syents sera organisé,

2.2 CHANGEMENT D’AFFECTATION

a) Demande de 'agent

e demandes Goritoes dos agonts doivent o
s auprds du sorvice

prosentées ou renouvelée

&

aducation alin gqu'elles puissent &tre dtudides

Charte des ATHEM Ol d*aadineout - &

avant la roentrée scolaire suivanie.

Fnomaticre dalloclation, les demandes seront
examinées an lonclion dos critéroes suivants
- la rmaniére de servir sur la base de enlretion
arnuel cl'évaluation,

'ancienneté de 'agent sur un poste d'ATSHM
au dauivalent au sein de la collectivitg
Sous réserve que le posle soil vacant ou
occupé par un remplacant

b) Demande de la collectivité employeur

Cordarmément aux disposilions iéeglemenlaires
en vigueur, le Maire peut pourvoir les postes
petmmutation inlerne ou permutation. La
mobilité des AlSEM poul Gue organisée par
la collectivité :
- on cas do nécossite de sorvice,
- en cas de suppression de classe, suite aux
measures de la carte scolaire

aprés  une  absence de o longue  durée
(congd maladie de plus de 7 ans, congé
formation, disponibilités pour convenances
porsonnclles) @ Pagent pourra Sire réintdgrd
dans son ancien posto si ce dernier est vacant
dans le cas contrare il FAOOUTTEr S VOIT [2rO00LCr
un poste dans une aubie Gcole en lonclion des
postes disponiblas,
Los agents ot les directions d'école seront
informés des mouvements du porsonnel,
I est rappeld que los ATSFM ne sont pas
affectes & une classe mais a 'deele of pouvent
intervenir dans tous les niveaus.,
Frfonction de e guotit de vavail, Fagend
peut étre affectd dans ine ou deux éeoles

2.3 HORAIRES DE TRAVAIL

Pendant le temps scolaire

Lo dircetrice ou de dircctour d'école gere
Forganisation oo travail des ATSTM pandani
fe temps seolare, Horganisalion de Femplo
du  toemps devia Slie communiguan au



Service Folucation, qui est chargd de véritier

la contormile de celuici, au regard  des

atbributions rég
moyens humains mis & disposition de Fécole.
I doil tenir comprle du Temps ndcessaire pour
"accomplissemeant des tiches

travail eflectué en classe avec les enseignants
~hches exéculdos hors de o présence des
onlanls,
- missions
scolaires (remiso en &tat des classes apres lo
gaiter ou les activités peinture, ote,

réalisées  pendant  les  heures

les ATSEM avant une lonction d'aide, ils ne

Frouvenl Cry auun CAas s su bystituer & | emplt:)l

du temps de Penscignanl,. De miéme, los
temps de préparation sont indispensablos et
cssenticls pour FATSEM, ils doivent &tre définis
an concerlalion entre les enseignants ot les
ALSEM dans fe cadre de Fomplon du temps el
an lion avec la spéciticité de chacue deolo.

le nombre d'heures annuelles & ellocium
dépend de la quotité de travail de agent
(‘Lef'ﬂFZJS cczr'ﬂf:alet ou temps non r'.t"Jn'u“:|P.1' il
wemps partiel).

e lemps particl esl accordd pour une anndée
scolaire el peul étre modilié au rogard des
sités ce service ou & la demande de

[“aegienl,

La réparttion des horaires ast déterminégs «n

fonction das bosoins des cooles.

Au travail pendant e temps soolaire peo
s"ajouter du temps de trovail

- périscolaire,

- d'entretion des locaus

- slructure petite antance

[l ent prdcind que Tos conplois du temps ne sont
pas figés s peuvent &tre revus chague lois
que Pdvolation de la siluation le ndcossite.

Hemplol du temps diment signé est atliché
¢ dos

dans I'école (burcau du direcleur ou sal
ATHLM).

LUATSEM st astreint & [y méme corde de travail
ellectilgue Fensemble dupersonnel communal
sur 'année. Les planning sonl adapitas aux

cmentaires de 'AILSEM et gux

besoins doe chaque Goole o aux contraintes
du sewvice (périscolaire, restauration. ) Les
emplois du temps sant signds par agent,
la dircctiice ou le directeur de l'école et e

responzable de poloe.

I os horaires dojvent &lresiniciement respecieos
Chague modification méme ponctuelle des
horaires ot emplol du Lerps dtablis & la rentrde
seolaire dail &res signaldie au service.

Pause

« Aucun lemps de ravail quotidien ne peul

alleindie & houres sans gue les
béneficient d'un termps do pause d'une durae
minimale de 20 minutes »  décet n"2000-

815 du Z% aoul 2000, Le moment do prise

agoents

directrice ou le directour de {'école lors de
I'élabasoration des copslois du temps, Lo pause
ddortl impsérativement apparailie dang Famplaod
du temps de I'agent. Llle est comprise dans le
Leernpas oo Lravail.

Gros ménages

Les gros ménaqge se deéroulent pendant les
vacances seolairoes
- o Jundi au o vendredi {une organisalion en
brigade doit &tre recharchao),

amplitude maximuom d'une jourmde de gros
ménage esl de / heures,

Letravail doit étre stectué sur lap
Eh-16h sans dépaseer 7 heures de travail
seutit, le cas échaant le plan canicule peut

agye haraire

COnE
pormellie une adlre ordanisation du Lravail,

~Une pause méridienne oscillant cle A5 minules
3 2 houres maximurm et décomptdo du temps
de travail peut éire prévue dans 'organisation

dos gros ménages.

2.4 CONGES

UALSEM i ulaire béneficie dos droits & cangés
annuels, exceptionnels el dandenneté,

e congos doivenl e poses durant Jes
vacances scolaires dont le catendnor osl {ixe
aar le Mingstre de ' ducation Nationale.

Cliar L e ALSEM Pulle of Aclineedet -
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A titre exceptionnel, des congds ordinaires
(selon e réglement de fa collectivile) peavenl
otre sollicités ot accordes eon dehors de
ces pariodes, en raison de circonslances
particuliéres sur ustification.

Les ATSEM devionl impérativernenl Olro
présents 1 a4 2 ours et avant la rentree {selon
la situation de lagent), afin de mettre en état
los salles de classe mais avssi do rencontrer
|‘(?|’I."}(.‘|'I']l')ll'f i"j(.[ (:1:)rpfi (TI’\fi(:‘ing]E.ll'1| ol d(_‘ [_mll.i(.'i[_)(_!r'
A les rduntons de pré-remrée,

Les  congéds  annuels sonl & planifier en

concertation auscin de 'éaquipe, enrespectant

Lne for
suflfsant. 51 poszible, une  organisation en
Brigade de deux agenis cst o privilégier, pour
desraisons de sécurité | as congés doivent e
validés par le service Ressources Humaines du
poles Bntance, | ducation, Jeunesse, Sport ot
Vie Asanciative.

Pendanl les congds  scolaires, il eftectue

Fentretion des locaux (hiver, printemps, aré,
autarmne et din d'annae) of pourra Slre amene
a cxoreer femporairement des missions dang
d'autres  dquipcments  municipaux, dans a
limite e la durce annuelle do travail effectit
applicable & tout le personnel & temps plein
o la collectivitéd,

Pour memoire un jour de congé legal ou
maladie Gaguivaut 3 7h pour un temps complet
ot au prorata pour un temps parlicl.

Compie-lenu du eyele de travail particolier
dos ALSEM, un protocole sorn dlabli en
déterminant  précisdment  les  périodes
demplot, de congés, doe récupdration... qui

Hendra comple  dgalement des jomps de
travail ((_‘.c,)mpht'l, ir1c:c>mf:)|(:£, par'[iel)_
d‘absence

Congés  de  maladie et

exceptionnelle

['agent qui ne peut pas assurer son Lravail pour
cause deomaladic ou daccident deit en aviser le
jour méma le Directeur ou la Dircatrice d'école
ainsi que le seivice Ressowces Humaines oo
péle Unfance, Education, Jeunesse, Sporl ol

Charte dos ATSTM Fuille d* Audincourt 14

Vie Associalive. Larrét de travall prescrit par
une middecin, est & transmotlre dans on dédai
maximum de quarante huit heures,

2.5 RECUPERATION

la présence  sur o corlaines réunions  ow
préparations ouvre droil & des hewes de
récuprcration & hautear des hoores réalistoes
au-deld du temps de travail habituel (hers
classe transplantée)
- comsell d'écale (sous rdsove dus ndeessiles
de service),

réunion pléniére ATSEM et autres réunions
du le,

formation le mercredi apres midi,
- proparation de la téte d'école,
- téte d'écolo,
- sortie scolaire.

Pour les trois demiers poinls, sous réserva
able formulés ag service
Ressources  Humaines  cu pole Enfance
Fcucation Jeunesse Sport ot Vie Associalive
el en fonction des nécessilés du service si ces
manifestations débordent du temps scolaire
ou ont licu hors temips scolaire.

c'une demandae prea

Ces hoaures devront étre posées dans los
12 mois suivant o pdriode durant laguelle
les heures ont été elleciudes, La pose de
ces houres sl cchangde entre Fagent of e
service Ressources |Humaines dupdle | nfance
Fofucalion Jeunesse Sport et Vie Associalive
on fonction des ndcessilds do sovice.

les jours do ponts accordés parla collectivitd
mais Lravaillés a la doemande de PEdueation
MNalionale seront récupérts de dioit

Les sorties scolaires :
- gous raserve ol une demandoe dautorisation
de la.dirccirice ou du direcleur aupres du Pole

- st elles dépassent Lo lemps seolaire seron)

1¢cupcrites selon e réglement delacollectivite:,

2.6 FORMATION

Los ATSEM ont droin & o formation (lois deas
13707783, 12702784 oot 19/0272007).



Chagque agent est invité & faire connaitre ses
couhails dans le cadie dos entreliens annuels.
le recensement des besons est offectué
chague annde en lien avee fa DRH dang o
cacre du Plan de formation.

Les demandes de Tormation sonl accorddes
par le Maire sous réserve dos nécessités de
SOTVIC.

On distingue les formations obligatoires et
les formations facultatives :

Formations ebligatoires ;

e Tormalion dinlcgration (5 jours) inforvient
suite a la nominalion en qualité de slagiaire et
conditionne la titularisation.

- les lormations de prolessionnalisation

- adaptation au premier emploi entre 3
el 10 jours dans les deux ans apros nomination
de slagiaire

- tout au lang de la carriére protession-
nelle - entre 2 4 10 jours par période de cing
ans aprées la paiodae de deux ans suivant la no
minalion stagiaire.

- les lormations A Unitative de Femployeur en
lien avec les missions de "agent,

Formations facultatives :

Au Tormation de perfectionnement,
—IC?H F)T'(}FJE”E]“(}”S AUX Concours ol oexamoens
professionnels,
-la farmation personnelle {congé de forma
ton, congé pour bilan de compétences, cong
pou valldation des acquizs de expéricnce)

le DIF {rent Indiviclued A la Formation) - A0
houres par an cumulabsle swe 6 ans dans la
limite de 120 heuras.

Siles heurcs ne sonl pas ulilisées au lerme de
& ans, elles restent plafonnées 4 120 heures

Le DIF peut Cte wtilisé pour des actions de
forrmation continuea, prour préparar un Conaours
OU U QXAPICH L PIOUE ACCGINEIAGNCT LR Qrojet

de reconversion professionnelle,

2.7 HYGIENE ET CONDITIONS DE
TRAVAIL

Hygicne individuelle

tes habitudes e propreté doivent  étre
respectées par I'ensemble du personnel de
I’l""f

lexs enlanis.

ol qu'il soil ou non au contucl direcl aveo

l & lavage des mains avec du savon est une
mesure suffisante et efficace pour préveni
la transmission dos virds et de la plupart des
Braclérics. I convienl doe ose laver les maing
aprés chague activite, apres o passage aux
toilettes, avant et apres le repas et le goltar.

Sacurité

LATSEM doit connaitre los CONSignos de
sCeurilds oo Péatablissomaont, nolammenl e
sécurité incendie, de conlinement lides 3
VIGIFIRATE ctles appliquer entoute occasion.

I'Absem doll portor des chaussues mises a sa
disposition par les servicos municipaux pour
les travaux de nettoyage.

Lo bravaus |'.J(’.‘f‘]il.'.1|ll‘-"3 ol CL:”I(.‘](:‘T!‘.‘LIK e |'..ll;)'l.IV(.‘Y'|l

Slre imposds aux agents el nolammenl

- le travail en hauteur ne poat Gle dalisé gu'en
utilisant du matériel normalist {plateforme
i80),

Ne port de charges fourdes (supéricur 225 kg

FIOTe)

suivant e code du travail pour e porsonnel
fémninin et b kg pour le parsonnal masculing.
-la prroteclion contre I'ernsermble dos nujsances

o’ accidonts de seorvice ou de maladie

et riscues

aractére professionnel.

Des actions de formations spécifiques pouront
Glre programmecs dans le cadie do plan de
(ormation.

ang e cadre de ls médecime piolassionnelle,
fes ATSEM daivent sooendie 3 une visito
madicale. Clles sont obligatoires ol [ant parlic
chiternps de lravail de Pagent

Cluarter dos ATSLIA Z slle o Agdineo L - 11



2.8 AUTRES

Il estosirictement interdil de Tumer dans Penceinte des locaux scolaines (loi da 10 Fvrier 2007 suite
au décret du 1 novernbire 2006 relatif & Finterdiction de fumer dans les locaux publics).

Lutilisalion du t&ldphone porlable n'ost pas aulerisée pendant lo lemps scolaire. Votre attention

. - - - ! N N
doit &re enlicrement lourmndce voers Fenlant ol vos missions,
UATSEM doit avoir une tenue décente et adaptée aux activités
'ALSEM adaple son langage, son vocabulaire, son allilude & sa mission Cducative et pédagogicue.

LUATSEM arrive & 'hewre sur son liew de travail.

¢ el des ALSEM 7 ville o audineount 12



FPATSEM est chargé « de assistance au personnel enseignant pour T réception, Manimation et
'hwygicne deos trés jeuncs enfants dinst que de o préparation el la mise en élat de propreté des
retn® %2 8L0 cu 28 aclt 1992 modific.

locaux ot du mataricl scrvant direclemaent A ces enfants » dée

FATSEM remplit sa fonction avec conscience et avee la plus grande correclion vis-avis des enfants

et leur famille.

at satenue. 57l a le devoir de signaler

Lot Glre pondard el correat dans son langage, ses attitudes
au parsonnal enssignant une inconverance commise par les enfamts, il va de soi quiil s"abstion
rigourcusemant de toute voie de fait sur ces dermiers.

Soumis 4 Fobligation de raserve, 'ATSEM ohsorve fes réglos de disordétion avec le personnel
enscignant, les parcents d'éleves, sos collegues, tous los aulres membiras de la communanté
Aducative el ontrelient das relations de courtoisie aveo tons,

LATEEM a droit au respect de son travail ol de sa dignild, ainsi gqula b méme politosse el correction

guion allend de lui, Lane & tte personnel, que dans Fexercice de ses lonclions,

Fn cas de difficultés, le Directeur d'école, le responsable hidrarchioue des ATSEM ele responsatsle

du service, devront s'attacher & rechercher toutes solutions permeltant un relour 4 une situation

refationnele salislaisante.

LES ATTRIBUTIONS DE ULATSEM SONT REPARTIES EN QUATRE FONCTIONS :

3.1 FONCTION EDUCATIVE

LATSEM esl placéd sous Paulonité du ou de la direclewr{ines) qui lui donne les consignes sur
Forganisation du ravotl durant le termpss scolaire.

Ch aucun cas il ne doit se substitucr aux cnseignants auprés des familles. Les incidents survenus
prendant i classe sont durassorl de Penseignant,

Faccueil d'un enfant en situation de handicap

Pl ducalion Nationale est susceptible datlribucn G ecole unassistonl d"cducation pour prendre en
charge un enfant an situation de handicap

FPATECM n'est o habiling, ni aquialilic pour assurer la prise en charge diracte de cet enfant qui ne peu
& aucun moment lui 8tre confie seul, ni pour la surveillance ni pour une activite.

Charte dos ASLRM 2 alle O Audineom L - 1%



FONCTION EQDUCATIVE

i dad cpaoi

Hyqitne ot
H3OINYG

Cregranisation

Delrilg

ot adc

ate un comportement adapte
s le cadie i

w Miggipinate

Charte dis ATSEN /ville d'Avdinegurd -
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ALGLM | TNSHIGNAN T [IHREGHEUR T REMARDLIE S
botvemnise I‘?'lll'(”l(')”'lif‘ f'{f‘"": an.‘-!ni‘?
pow los saing ' hygidne :
Change fes couchas s accueal des X X
2 ans
- Vaille gu lavane régulien des mains X X
- Veille & maucher Je neg X x
Accompagne Penfant aux toilottes X x
Veildle au candort cles enfants X X
III‘JL)']IL‘J‘:"..‘ / LJ“'_-‘Sl.l-‘Jl.Jl“(JHL.'
Prisc on chaorge d'un enfant gui s'est x I'ATSEM nettone taut enfant oo s'est souil-
souills {changes) Iz penddant ke ternpes scolaive sans i foie
tlee e
Lient Ie cahien dos changos ks
Praparn collation, vorme d'eau X
Lhstnbsuticon X X
L cas de blessures lagéres Pour Iz bien Stre de Penfant PATSEM poeut
I—’l'CIEJIgl.I('.‘ less premicrs soins X X Elre amendsd prodigues les prormisis soins de
Somend les achos doies catocr de somes b4 * ® Frevser oo talithsanl coselosivermand, es i,ll’(_]l_'ll_litﬁ
Verifin |n conteny do s hofte A x mis s disposition. les intormations
pharmacic (date de péremgtion..) pouvent Gtre notéos par EATSFM clans e
cabuer de sam mans e decareur doit sianers
I'&eril,
Surveill lo dortol en pris LA X La surveillance di la sieste pout Stre confidn
provimite immcdiate de 'enscignant 3 PATSEM & condition de pouvon jomdre un
5005 s cnticne respronsalnlité anmeigrant, Cegoanl doil alee prionse dans
I"ergganisation du travail.
FATSL M praal proader aueaved fchizlonng
s enfants. .
Installe ot désmstalle les couchetles X
Al =Pralocole d ncoueilindividoaali X X l& DAL el etabli par le meédecin scolaire
en lien avec Ieguipe dducative. PATHEM
dait etre informé des protocoles mae n'esl
o aueun cas habultd & portern des soins )
Penfant Al et midwgu clairerment sur lo PAL
SRS Friabaililes &3 folenveni,
I illrage des familles K CEATSE M e dot pras élre au portail.
Accucille les enlants dons T e {
les informations avee los % A
praroints (qln’.':',[if'vr‘m frfucatives)
Assure fos orardes ol les sorlicg X X
ol s ) i
Assure Vouverture o la formoture ; X X
el porres cle Geale
Chgonise o suveillance dos b X
récrfations ]
Verille aux régles ce vie, bl polilosse, X b X
au rospect do chacun o
Apporte riconfort of Acooe kA s X
Papicipe aux exercicos o swvacualions » by




3.2 FONCTION PEDAGOGIQUE

AT S

der 'ceole et fait pleinemeant partie: de 'aauipe éducative 'ATSEM vai

Ecquipe dans un esprit de solidarité,

M parlicipe d la communautd Sducative, A ce titre, il est informé de ce qui reléve de la vie

le: sy respaect du ravail on

'enscignant est seul respornsable des chaix des activités podagogioues el de leas mise encplace.

U'Atsem peut surveiller un atelier sous la responsabilité pédagogique de 'enscignant qui aura pris
somn de lui expliquer les objectifs. [es Atsem ne peuvent animer seuls et de lear prropre inilative un

ateliorn

(llH rili‘.[ (:]\_u;ni

Activilis

Seolaires

FONCTION PEDAGOGIQUL

Vies e

I'Geale

ALSE M [ LMSEIGMNANT 1R UK | REMARGLUCS
Adele:pour Faclivité spert urvenllane: ks
Javeampagnament) e
Farcours de grande motneté
- installe X
- desinstalle A X, L — ]
Aicde o Pencacdrooent ¢ * st soubaitable de programmer les activités
snuslaresponsabilint de Pensowgnant salissantos lors de |y présence de FATSEM
rl(‘”l[ FJL-.'I. II-JTTI'GT.‘ Il-.' t'lC‘Tt(')y"Jk' B llll(..‘.
Pedpare: s achivivés (clécoupage, X X os aclivilés relavent du choixn pédagogigue
collage.. ... ] e ensei st ui an infonmme suffisamment
tét IATEEM poan "assacionr au propet af
prermettre e planhcr s s e travail.
Lo pudpanadions clovent Sie o rdolisdes
|”|il’]l]i‘!f“(‘”ll FN!”EJ{U“ Il' ll—?l”fj‘-'. b r!l.'-iif(‘. .‘?Hllr
. ternprs dde siesle: el leops de o
Prapare leomalénial pour les acbivilés * x aformer UATSEM suffisameent en amon
(poiture, pinceaus, crayons, ... des atchers ohn que Magont anticipe leurs
prepacalionns.
Crde des inodélas poon es aclivitds L s kS
Revmise en état du matériel apres X SEPATEEM et absont fonncignond peol Ol
I'activite : rangoment, netioyaor arneng A remetlre e reaterial on otat .'_1|',‘»r{15
Factivitd powr éviler aufil ne se dégracke
(fairn tn.'.\m;:-crnlr;\r: pinceaus.... ).
rnbalbe Tes cadenaus date des mires, L4
[l dos preg, o) o
Aty o o2 AT AL tolatios
poendant Paclivite
En growpe X X
Individnel ] ){ ______ |
Aicde aux dlassement et rangement X A
clews travaux des Glébves )
Réahse dios phowcapios X X )
Kiyprond au todophonao ] X X )
Pamicipe aux sortes scolares X A
s e lemps scolaie {piscine,
biblinthéque, cinfma ) o )
Accompranne s sorlies seolairas ron
cepassont le temps s e . _
Afli(hmg;(‘ e docaralions / l‘)l'l]t"T.’, X A
de I'enfant
Allichage sorpannean d'inlormations X X - _ ]
Frépare et ranga le golter pow ks x X

AEIUVET Sl

Farhipe aux [8tes seolaires hors

Lornps seokaiis

Charte eles ALBEM ile dAaowlionoon - 19



Mol en place e décoralions da X

sapin de Nodl

Fetteer fes cléconatioomns FJL'.'I'IL'I;H'IT l¢: b b

termps seolale

|| st mforme du projet o'éeole x .

Corngit le reglement intéricur oo X b X

I"é il L ~ B
Parlicipe auxéunons de pre ren- X X X

Lede L )

[Pirticips o oozl X X x Las ATSEM sont invitas da plein droit nu

rommeil o' édeode. s peuvert participor @
- st o base da volontarat

- HOUS TRSRIVE Cee nacssilfs oe sarvice A
tour de rdle, Mour permeti o
r(_‘f"\!_)lT_]f_'f_"”l_"'ll_ [1]("|l'| li‘illr( UEaRIS 'l_\ ""\l”\f‘}('{‘
au s une sermaing & Pavance do votre
[.'.‘e'll'tl('.'[‘.lﬂT'Oﬂ.

s sl corealkative,

ctganizer [e

3.3 FONCTION ENTRETIEN

PATSEM et chargd de tenin Tes locaux de ieale matermelle dans un état constant de salubrité

clo propreté.
Un nellovage plas imporlanl des locaux est réalisé sur fe temps du maoeroredi,

I es travaux de gros entretion o de désinfection se font pendant les périndeas de vacances scolaires
Toussaint, Noél, Hiver, Printemps et Fré,

Ot lait quen

Citrestien

récquliar

FONCTION ENTRETIEN

(tonletres, lavabos, douche) passage
cornplémenlaire dans fa joomnde

bennm

Chavte des A150M 7 ville " Audineour L -
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|/\|!{.| M |I:N':i|:|(_-jN/\Nl 'I‘Il |HFMAF~:QUES

155 LN

y seche ot plie e linge | x l I |
P LOOYAL (165 0 ASLES o Lo
Ranges la classe x X
Range ke matérial podagosgicue X
Lavie a0 waissells der ol b
cl'anniversaire ot des atoliors cuisine
Merliene:  mandcdalemend HRIFL X
[alolienr os Lablos, fow chitines, e
lavabio si traces frafches de peinture
ou e colle
Mettore les pistes graphiques ot les bt
Labilaanx
FNTRETIEN [ CaCALX L
Lotretien  Ju maténiel {hariol + b4
aspirateur) . .
e |';-1t1’1irr1t(\ur‘ r‘](‘*pnn}: frer el A
lave: Tes surfaces (tables ot chaisey) _ .
tloie  lew viltes A0 henilsan i
Jhornrme @ traces de doigts portes
inderismures @t axl oo _ = _
Rotre les Lodes daraignées by
Mettoie los casicrs 3 chaussures x
Balaie 8l récnme bt
M les Jocaus x
Fettoie fe boreog de o classe do e [ breau cloil élre rang
Fenscignant of du divectour o | o _
Malteie b entrelien les sontbare: x




Approvisionne  los distributours X

{ Nic Mains, savon, Ppagpic toiletee)

Lessive les poignées de ponles X

Vérilio fa propreté des malelas et du

e de e

{AIVERS

MMeslieaie four, Trrego ol micro onedeo s s

Il 1oes b A PPar Jeas ulifisalenurs.

borme v s X Dernicre porsonna aui quitte los lacaus.
Blettone: x H e utilisatours saat dans be cacle J'un

Alelier padagngiopie o de L collation

Al M.

DECHETS | FERLGST T . T Lo w e I
Vide leg corbeillas el las poubedle: X
_ ave svenluellemenl ri salsclil
Ciros METTOYAGE DES CLASSES e S RS o
enlre i Lave  les  jeux  pedagonicues, X
Vacanoos
X
x
% % - ’
X
Runge ol nelloe kool de x
couchage
L 0l lees baagas e gyin, X

i quies

sy

Spécitique

TSN
o Avail et le matiriel de modnicile

davigoreux

R e feailles dane Lacour

Réalise fe gros entrouen die T osalle x>
declasae . décapage, passag
breggee
Lave  les  meublos  intoriows ol X
(':xh‘;ru 4 } o
lave les pisles graphigu X
Fllll:_"\d‘l.‘ IL‘i: 11('.(}[[.;][» X -
Retire los docorations sur lee vitres ES X
(pemtures, vitrail....)
Vossive los s o haulewr d'enfunls X
clars 1o sanitaires anicgiement ot s
THEYE RSN
DIVERS | I
Mielloie e micre onde ol e x
‘ . )
sornmancle des produils denlielien K
eabinges leo desnicmeant ¢l b
heminement d'accos
(] |H!'§ rl('(:i‘—!.’-i [l ;} iiJE]("f'\ :‘\:

SUPATETM est B dermidre personne & quitler les lioux, il doit img
Lostnters T Turmedros el apparails Sleclngues sont eleints

[as portes, poriails, lendtros ol robinoel d'ean sonl lecmnds,

- Falarme esl enclenchee.

divement voribor ouaoe :

Charle s ALSEV sl o Avcling e
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Fricasdegros travaux dans leslocaux scolaires el sur demande Justifice, du personnelsupplérentaire
osl aflecte d titre exceptionnel paur compléter le travail habituel de agent,

Pencdant Ta période de « grands travaux d’entretien » des locaux, une tampérature convenable ol
assurée cuand Pagent Travaille, o Pabsence d'agent, les locaux sont mamtenus « hors gel ». Pour
cette raison, les plannings des congés el des « grands bavaux d'entretion » deviont ére transmis au
technigues afin de déterminer au micux los periodes

pale, gui se chargera d'informer les service

de chaullage.

3.4 FONCTION LIEE AU TEMPS PERISCOLAIRE / RESTAURATION SCOLAIRE

+  Parlicipulion aux centres de laisirs (|‘)e":|"|.'-‘.c.()|ni|‘<‘?)

o Restauration

Corformémaent au decrel porlant slatul particwdior du CC dos Atsen

« Il peut &tre chargé de la surveillance des tres jeunes enfants dans les cantines. |l peut on outre,
ahe chargé, en journde, des mémes missions dans les accusils de loisits en dehors du domicile
parental des trés jouncs enfants. [ peut également assistor les enseignants dans les classes ou
Clablisserments accusillart des enlants handicapes ».

Le service de restauration scolaire

LAISEM est place sous la responsabilite des coordinaleurs pdriscolaire. 11 fait partie de ['équipe
c'animalours qui intervient sur ce temps,

Ace litre, durant le repas

» 'ATSEM est chargd de b suveillance ot de lNaccompagnement des enfants dejeunant au restaurant
seolaie,

e | raglement de fonctionnement de e dispositil doil e respecté par les ATSEM

Les AISEM qui parlicipent aux lemps pénscolaires doivent &tre impérativement libdéds aux hoeoures

(_'IC! f(:)l'l[:‘ti('_')l'}l'](',‘.‘l"r\(—"l"l] ('Jl—" e Bervice.

I'acgent doit accomplir les taches suivantes

-Navage des mains des enfanls avant el aprés la prise des repas,

- accompagnemaent des enfants aux sanitaires avanl, pendant si nécessaire et aprés le repas,

0 rfli(:le Aatl service A lHl:)Il'.—? (:ICL‘f-'. c.‘rl[e.ml‘ti oxloal ‘:‘il..ll\/i Ch.l I'E[Ii-:‘lifv r:-lﬁr'l f“f‘f‘lf“-f“wlll‘(?l‘ |':? rl'](l‘i'l(:‘l]f (_'lt‘.r.‘f(1(]’(‘??']'\(".‘|'11‘ [t

la convive,
a|:);:)rcavi:-',ic‘mm‘:n1mnl creau, pain el adtre aliment,
Crassembloment oes assieftas, verres, couvoerls do sorvice sur la table.

I'ATSEM joue un réle essentiel durant le lermps du repas. [ contribue au bicn-clie de Ferfant et joue
un réle éducatil on favorisant le développement de aulonomic, la curiosité alimentaire et I'éveil au

ol
Le service périscolatre

Laceusil des anfants [oomalin, e midi et le seir est un temps Gducatif de proemier plan,
!
les équipes d'animation.

A e litie, los Alsem animent cles termps dactivild destings aux enfants accocillis qui tracuisent ce

Sarticule autour d'un projet pédagogiaue Hlabord par les coordinatenrs perscolaie sn e avec

prrojeet

C Lt des ATSCM /il of Auddmeogre - -



s cont gurant de la séaunité des enlants pendant co temps.
Las missions réalisées pendant lo tomps périscolaire sonl préseniaes dans [0 reglement des

anirmatcurs.

Pour aveni une cohGrence sur la manicre de iravailler et harmaoniser la prise en charge des enfants,
il cot ndeessaire gque les AISEM participent aux temps de réunions périscolaires.
e comprites rendus des réunions pariscalaires seronl communicqués aux Al S

3.5 TACHES N'INCOMBANT PAS A /ATSEM

UAtsemn ne peut remplacer un enscignant, ni eflcctucer un acte quelconque mlevant de 13
responsabilild des enscignants. llne peal se substiiuer 3 Venseignant ni pour assurer la surveillance
ddes Gloves, ni dans le travail pédagogicue.

loutetois 'Atsem pourra &tre & Uinitiative de la rmose oo oouvee d'activilds manucelles & parlie des
consignes définies par 'enseignant.

PATSFM ne cdoit pas

accucillir les &ldves on cas de gréve des enscignants.

- encaisser, ni transporier d'argent,

- atfectuer des travaux zans lien avec e fonctionnement normal de 'deole (par eremple laire la
vaisselle du personnel).

asaurer la surveillance d'un enfant qui resle au- dela de Fhoraire scolaire, nile reconduire chez i,

quitter I'deole pendantle temps de ravail oour laire une démarche personnelle ou pour le service).
- <acqguitler do Wche personnelle. Les agenis peuvent neanmoins se rendre a 'Amicale lo rercredi
avant le début ou ta tin de teur prise de service.

assurer la surverllance dos eolants pendunt lardorcation, méme si coux cisonl soullant,
- eflectues Fentrelien des cours d'Geole (balayage, ramassage des (eailles, déncigement, ete. ).
Sasaurer las soins des animawx ou l'armosage des plantes ou plantation. Ces actes sonl 1ids a des
projets pédagogigues laizsés & Uinitiative des ehscignants.

introduire dans 'école des personnes étrangéres au service (enfants, parents, amis,...), ou des
ANITAaUx.
- uliliser le matérie| de I'école & des tins perconnelles (exemple - utilisation de la machine 3 laver ou
du séche linge ).
- utiliser son portable pendant le temps de travail,

3.6 TUTORAT

LATSEM cormume Luleur.

ments scolaires sont susceptiblos daca

TG Hir des stagiaires on professonnalisalion,

Les etablis
craplob davenin, cle
LATSEM est habilité a réaliser un travail de tutorat qui doit rester sur la base du volontariai ¢l qui

nécessite "accord de autorite hicrarchicuce.

Chaarte des ATSTM sl d Agdineourt - 19
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VI. POUR INFORMATION

DELEGATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL AU MAIRE :

= Décision n° 26 du 27 juin 2018 : ACCORD-CADRE — SERVICE DE GARDIENNAGE ET DE SECURITE POUR
"RENCONTRES & RACINES" ET AUTRES MANIFESTATIONS DE LA VILLE — LOT N° 2 — AUTRES
MANIFESTATIONS DE LA VILLE : PASSATION D'UN AVENANT N° 1

= Décision n° 27 du 02 juillet 2018 : TRAVAUX DE CHAUFFERIE 2018 — PASSATION D'UN MARCHE A
PROCEDURE ADAPTEE

= Décision n° 28 du 03 juillet 2018 : TRAVAUX DANS LES ECOLES 2018 — GROUPE SCOLAIRE SUR LES
VIGNES — MISE AUX NORMES PMR — PASSATION D'UN MARCHE A PROCEDURE ADAPTEE

= Décision n° 29 du 03 juillet 2018 : GROUPE SCOLAIRE SUR LES VIGNES - MISE AUX NORMES PMR —
RELANCE LOT MACONNERIE — PASSATION D'UN MARCHE A PROCEDURE ADAPTEE

= Décision n° 30 du 03 juillet 2018 : TRAVAUX DANS LES ECOLES 2018 — REHABILITATION DE L'ECOLE
ELEMENTAIRE DES AUTOS — PASSATION D'UN MARCHE A PROCEDURE ADAPTEE

= Décision n° 31 du 03 juillet 2018 : REHABILITATION DE L'ECOLE ELEMENTAIRE DES AUTOS — RELANCE
DU LOT MACONNERIE — PASSATION D'UN MARCHE A PROCEDURE ADAPTEE

= Décision n° 32 du 03 juillet 2018 : COPROPRIETE 27 GRANDE RUE — MISE A DISPOSITION DE LOCAUX —
CONVENTION AVEC L'ASSOCIATION SAMU DE L'ENVIRONNEMENT BOURGOGNE FRANCHE-COMTE

= Décision n° 33 du 05 juillet 2018 : ACCORD CADRE POUR L'EXTENSION DU DISPOSITIF DE
VIDEOSURVEILLANCE ET DE MAINTENANCE QUINQUENNALE — PASSATION D'UN AVENANT N° 2

= Décision n° 34 du 05 juillet 2018 : TRAVAUX DANS LES ECOLES — CREATION D'UN RESEAU
INFORMATIQUE — PASSATION D'UN MARCHE A PROCEDURE ADAPTEE

= Décision n° 35 du 10 juillet 2018 : FOURNITURE DE DECORS D'ILLUMINATIONS DE NOEL POUR LA VILLE
D'AUDINCOURT — PASSATION D'UN MARCHE A PROCEDURE ADAPTEE

= Décision n° 36 du 10 juillet 2018 : CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE LOCAUX VILLE
D'AUDINCOURT — AAPPMA - AAES

= Décision n° 37 du 19 juillet 2018 : TRAVAUX DE REHABILITATION INTERIEURE ET CHANGEMENT DES
FENETRES DE LA BIBLIOTHEQUE MUNICIPALE JANUSZ KORCZAK — RELANCE 2 DU LOT 2 — PASSATION D'UN
MARCHE A PROCEDURE ADAPTEE

= Décision n° 38 du 24 juillet 2018 : FOURNITURE D'EXTINCTEURS ET DE MOYENS DE SECOURS ET DE
PREVENTION — ANNEE 2018 — PASSATION D'UN ACCORD CADRE A PROCEDURE ADAPTEE

= Décision n° 39 du 24 juillet 2018 : ACCORD CADRE POUR LA FOURNITURE DE MOBILIER DE BUREAU,
D'EXPOSITION ET D'EQUIPEMENT PEDAGOGIQUE POUR LA BIBLIOTHEQUE JANUSZ KORCZAK — LOT N° 1 —
MOBILIER SPECIALISE — PASSATION D'UN AVENANT N° 1

= Décision n° 40 du 24 juillet 2018 : MISSION D'ASSISTANCE A MAITRISE D'OUVRAGE POUR L'EXTENSION
DU SYSTEME DE VIDEOSURVEILLANCE — PASSATION D'UN MARCHE A PROCEDURE ADAPTEE



= Décision n° 41 du 24 juillet 2018 : ACCORD CADRE POUR LA FOURNITURE DE PRODUITS D'ENTRETIEN
ET D'HYGIENE — LOT N° 3 — PRODUITS D'ENTRETIEN, SURFACES, SANITAIRES, HYGIENE DE LINGE -
PASSATION D'UN AVENANT N° 1

= Décision n° 42 du 26 juillet 2018 : MARCHE N° 2018.025 — TRAVAUX DANS LES ECOLES — CREATION
RESEAU INFORMATIQUE — LOT UNIQUE — PASSATION D'UN AVENANT 1

= Décision n° 43 du 27 juillet 2018 : REFECTION DE LA RUE LOUIS GARNIER — PASSATION D'UN MARCHE
A PROCEDURE ADAPTEE

= Décision n° 44 du 27 juillet 2018 : MARCHE N° 2018/030 — TRAVAUX DE REAMENAGEMENT DES
LOCAUX DE LA POLICE MUNICIPALE — PASSATION D'UN MARCHE A PROCEDURE ADAPTEE

= Décision n° 45 du 27 juillet 2018 : FOURNITURE DE VETEMENTS ET ACCESSOIRES DE TRAVAIL POUR LA
VILLE D'AUDINCOURT — PASSATION D'UN ACCORD CADRE A PROCEDURE ADAPTEE

= Décision n° 46 du 27 juillet 2018 : CONTRAT D'EMPRUNT 2018 — CREDIT MUTUEL

= Décision n° 47 du 31 juillet 2018 : MISE A DISPOSITION DE LOCAUX — CONVENTION AVEC LES
ASSOCIATIONS ESCAPADE ET LES ESPRITS GEEKS

= Décision n°® 48 du 14 aoiit 2018 : TRAVAUX D'ENTRETIEN ET DE RENOVATION DE VOIRIES 2018 — LOT 2
MACONNERIE — ESPACES VERTS — PASSATION D'UN AVENANT 1

= Décision n° 49 du 14 aoiit 2018 : TRAVAUX D'ENTRETIEN ET DE RENOVATION DE VOIRIES 2018 — LOT 3
PEINTURE ROUTIERE — PASSATION D'UN AVENANT 1

= Décision n° 50 du 30 aoiit 2018 : FOURNITURE DE SEL DE DENEIGEMENT — PASSATION D'UN ACCORD-
CADRE EN PROCEDURE ADAPTEE

= Décision n° 51 du 30 aoit 2018 : MARCHE COUVERT — MISE A DISPOSITION D'UN BOX — MME SARAH
HAUSER

= Décision n° 52 du 31 aolt 2018 : PLAN DE GESTION "LE PATOUILLET" — PASSATION D'UN MARCHE A
PROCEDURE ADAPTEE

= Décision n° 53 du 03 septembre 2018 : LOCATION ET MAINTENANCE DE PHOTOCOPIEURS 2018 —
PASSATION D'UN MARCHE A PROCEDURE ADAPTEE

= Décision n° 54 du 04 septembre 2018 : MARCHE 2018/019 — TRAVAUX DE REHABILITATION DE
L'ECOLE ELEMENTAIRE DES AUTOS — LOT N°2 — MENUISERIES BOIS — PASSATION D'UN AVENANT N° 1

= Décision n° 55 du 10 septembre 2018 : MISE A DISPOSITION D'UNE PARCELLE COMPRENANT LES
BATIMENTS DES ANCIENS ABATTOIRS A LA SARL AVAC IMMOBILIER

RAPPORTS SUR LE PRIX ET LA QUALITE DE L'EAU ET DE L'ASSAINISSEMENT DE PMA



VIl. QUESTIONS DIVERSES

Mme BESANCON interpelle Mme le Maire sur le fait que seuls les adjoints et les conseillers délégués figurent en
derniére page d'Audinfo. Elle fait remarquer que "ni les conseillers municipaux de la majorité, ni les conseillers
municipaux de |'opposition ne sont représentés alors que I'ensemble du Conseil Municipal devrait y figurer".

Elle interpelle ensuite les élus écologistes de la majorité concernant le vote visant a interdire |'utilisation du glyphosate

dont "les désastres qu'il a causés ne sont plus a démontrer”. Elle aurait souhaité que le sujet soit abordé au cours de ce
conseil municipal et regrette que le Député Frédéric BARBIER n'ait pas été présent pour ce vote a |'Assemblée.

L'ordre du jour étant épuisé, Madame le Maire cl6t la séance.

Vu pour étre affiché le conformément aux prescriptions de 'article L 2121-25 du Code Général
des Collectivités Territoriales.

Marie-Claude GALLARD,
Maire
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