
Policier Municipal
Cadre d’emploi des Agents de Police Municipale : être policier municipal ou avoir réussi le concours

Dans le cadre de la gestion de son domaine public pour environ 14 000 habitants, la Ville d’AUDINCOURT recrute un 
policier municipal.

MISSIONS 
Assurer la surveillance générale sur l'ensemble du territoire communal. Vérification, lors des tournées 
sur le terrain, de l'application des règles de sécurité, de tranquillité à l’ordre public et de protection des  
milieux naturels. Information préventive des administrés de la réglementation en vigueur. Assurer des 
patrouilles d'îlotage portées ou pédestres.
Rechercher et constater des infractions relevant des pouvoirs de police du Maire. Relever des identités 
et les infractions. Vidéo surveillance et vidéo verbalisation. Contrôle du stationnement.
Assurer le maintien du lien social. Dialoguer, être à l'écoute de publics divers. Analyser les demandes du 
public,  le renseigner,  le conseiller.  Orienter les personnes vers les services compétents.  Développer 
l'information et le dialogue auprès de la population dont les commerçants.
Assurer  le  placement  des  commerçants  du  marché  extérieur  du  samedi  par  roulement, 
accompagnement  du  régisseur,  surveillance  générale  et  régulation  de  la  circulation  (mariages, 
manifestations, élections, ...)
Sécurisation de l'ensemble des manifestations mises en place sur le territoire communal
Remplacement et formation des agents de sécurité écoles
Rédiger des écrits professionnels et des comptes rendus d'activité

CONDITIONS 
Travail à temps complet (36h30 + 9 RTT), du lundi au vendredi.

Travail possible le week-end et en soirée en fonction des besoins du service.

Rémunération statutaire, régime indemnitaire, prime annuelle, Amicale du personnel, participation aux 

mutuelles

PROFIL 
Formation Continue Obligatoire, Formation Préalable à l'Armement et Formation d'Entraînement au 
maniement des armes à jour
Permis B
Capacités relationnelles et sens du service public
Probité et discrétion
Disponibilité et aptitude à travailler en équipe.

Les candidatures sont à envoyer à Monsieur le Maire – 8 Avenue Aristide Briand 25400 AUDINCOURT
ou à c  ourrier  @audincourt.fr  .   Limite de retour des candidatures : 31/03/2026, poste à pourvoir dès maintenant
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