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1 - LE CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

Généralités

Le Centre Communal d'Action
Sociale est un établissement
public administratif, de
constitution obligatoire dans
chaque commune. C’est une
personne morale de droit public
a compétence spécialisée
s'exercant sur le territoire
communal.

Il possede son autonomie
financiere.

Les regles qui régissent la
comptabilité des communes
sont applicables au Centre
Communal d’Action Sociale.

Le role principal d'un Centre
Communal d’Action Sociale est
d’orienter, recevoir et conseiller
le public sur les démarches a
effectuer dans le domaine
social. Il anime une action
générale de prévention et de
développement social dans la
commune, en liaison étroite
avec les institutions publiques et
privées.

Il participe a l'instruction des
demandes d’'Aide Sociale dans
les conditions fixées par voie
réglementaire.

Il peut, le cas échéant, exercer
les compétences que le
département a confiées a la
commune dans les conditions
prévues par |'article 33 de la loi
N° 83 — 663 du 22 juillet 1983
précitée (article 37 du Code de
la Famille et de I'Aide Sociale).

Enfin, le CCAS supporte
financiérement et
techniquement certaines actions
sociales dont l'intérét va
directement aux habitants de la
commune.

1.1 PRESENTATION

A la téte du CCAS on trouve le Maire de la commune,
qui le préside. Il lui incombe de désigner des
professionnels qualifiés parmi lesquels doivent figurer
un représentant des associations familiales, un
représentant des  associations de personnes
handicapées, un représentant des associations de
retraités et de personnes agées, et un représentant
des associations ceuvrant dans le domaine de la lutte
contre |'exclusion.

Ce sont ces représentants, associés au conseil
municipal, qui auront la charge d’élire les personnes
locales qui constitueront le conseil d’administration du
CCAS. Tous les membres du CCAS sont désignés en
respectant le principe de parité hommes-femmes.

Le CCAS est cependant distinct de la mairie
juridiguement et financierement parlant. Il dispose de
son propre budget.

B |e Conseil d’Administration

Le Président de plein droit est le Maire :
Martial BOURQUIN

Membres élus

Kamel REBAI,

Isabelle GUNBEK, .
8°me Adjoint

Vice-Présidente du
CCAS

Jack MAILLOT,
Zina GUEMAZI, Conseiller Municipal

Conseillere Déléguée

Maryse BOILLAT,

Catherine DUCRET, Conseillere Municipale

Conseillere Municipale

Thierry LABE

David BARBIER, Conseiller Municipal

Conseiller Municipal



Membres nommeés

Josette POLI,

Représentante UDAF (Unions
départementales des
associations familiales)

André LOZE,
Représentant Secours Populaire

Suzanne CORDIER,
Représentante Entraide Protestante

Annette RUEZ,
Représentante « les Amis du jeudi »

® Le personnel au 31/12/2025

Claude HELLEC,
Représentant PLURIEL

Jean-Marie MARTIN,
Représentant Secours Catholique

Rémi CHOULET,
Représentant Activités Sociales Diverses

Monique MINETTI
Représentante Restos du Ceeur

Le CCAS compte 10 agents de 4 filieres différentes qui sont : filiere administrative, filiére Sociale

filiere Animation et filiere Technique.

Il assure un service public au plus proche des habitants démunis, en grande précarité, agés,

handicapés, sans enfant mineur a charge par :

Une écoute, une information, une orientation, une aide...
Un conseil et un soutien dans I'accomplissement et la réalisation des démarches

administratives en particulier pour les admissions a |'aide sociale |égale et facultative.

Filieres
Catégories Administrative Sociale Animation Technique
A 1 2
B 1 1
C 3 1 1

® Organigramme




Président du C.C.A.S.
Martial BOURQUIN

Vice-Présidente du C.C.A.S.

Isabelle GUNBEK

Directrice

Jeanne-Frangoise SAU

SERVICE ADMINISTRATIF

Corinne FROIDEVAUX

Appui administratif des T.S.
Procédures expulsion
Régisseur Dépenses d'Avances

Marché public = CAP

.

Handicap : dossiers MDPH et placements

SERVICE SOCIAL

SERVICE GERONTOLOGIE
INFORMATIQUE

J

Brigitte VOIRNESSON

Assistante Sociale

-

~

Responsable du secteur
gérontologie
Sylvie VALLAT

Repas a domicile - Téléalarme
A.P.A. (Aide Personnalisé

-

Ophélie PORCU

Appui administratif des T.S.
Conseil Administration
Rapport Activité
Budget en collaboration avec direction
Comptabilité — Archives — Gestion des
fournitures et commandes

~

Autonomie), visite au domicile des
personnes agées.
Obligations alimentaires
placements

Emilie RISTORI

Conseillére en ESF

Dossiers d'aide-ménagere
Plan canicule et grand froid en
collaboration avec la Direction
Régisseur Recettes repas a domicile
- et téléalarme
.- Marché public : repas a domicile et

J

Nathalie BEAUTE

Pré-Accueil — Secrétariat
Courrier Poste et interne
Gestion et suivi des domiciliations avec
T.S ; des plannings des permanences
associatives, des listings du CCAS et des
déces

\_

~

J

SERVICE ANIMATION

/ Coordinatrice Animatrice \

Chahrazed EL RHAZ

Gestion et organisations des
animations et activités : Repas
mensuels - Golter des forains -Repas
de Noél et atelier déco Noél -
Séjour 1 semaine - Sorties
Bibliothéque a domicile
Régisseur repas, séjours, sorties, dons
et quétes
Campagnes de prévention
Dossiers demandes de subventions
Référente
Marchés publics
Gestion du réseau Francophone de la

- \ téléalarme /

-

\ Ville Amie des Ainés /

Animatrice Relais Info
Santé/Insertion
Villagénération

Annie IWASINTA

Prévention santé séniors — Partenariat
avec les colléges et lycées
Gestion et organisation d'animation et
d'ateliers —

Campagnes de prévention
Dossiers demandes de subventions




Ouverture du CCAS

Du lundi au jeudi de 8h30 a
12h00 et de 13h30 a 17h00,
et le vendredi de 8h30 a

12h00 et de 13h30 a 16h30.

Le personnel du CCAS est au
service de la population
audincourtoise afin de
I"accuelllir, I"écouter, la
conseiller, I'orienter et
I'accompagner dans ses
démarches et accéder a ses
droits

1.2 LE BUDGET

®  L'accueil du public

2023 | Variat® | 2024 | Variat® | 2025
% %

Nombres 5897 -3,22 5707 -55,8 | 2521
d'appels
téléphoniques
recus
Nombres de 6713 -6,06 6306 -5,2 5981
personnes
accueillies

Les personnes font de plus en plus leur demande par le biais du
numérique et/ou de la Maison des Services, ainsi que auprés des

centres sociaux.

Le CCAS est doté d'un budget propre constitué principalement de la subvention de la ville.

®  Budget de fonctionnement

2024 2025
Montant % Montant %
Répartition des en € en €
Dépenses :
988 296 €* Charges de personnel 582 141 58 582 663 59
Charges a caractere général 319 106 32 307 903 31
Autres charges gestion courante 88 808 9 96 360 10
*les chiffres et les % ont été
arrondis Opération d'ordre entre section 8 664 1 1240 0*
Charges exceptionnelles 0 0* 130 0*

*inférieur a 1%

Une légere diminution du chapitre « charges a caractére général » qui comptabilise toutes les
dépenses du service avec notamment au plus gros poste les repas a domicile, le voyage des séniors
et les animations organisées sur |'année.
Des dépenses couvertes par une rentrée de recettes pour les prestations proposées et des
subventions pour les actions retenues suite a des réponses a des « appels a projets ».
Une hausse plus conséquente quant aux charges de gestion courante due a l'augmentation de
I'enveloppe des aides facultatives qui s'éleve en totalité a 96 360 €: aides en cheques
d'accompagnement personnalisé, les paniers solidaires, les aides pour reglement de factures
s'élevent a 66 610 € et les charges courantes telles que les cotisations ou participations versées aux

associations pour 29 750 €.



2024 2025
Montant % Montant %
Répartition des en € en €
Recettes :
994 027€+60 000€
soit 1 054 027 €*
Dotations et participations 86 722* 9 710 275* 67
(Excédent cumulé reporté de
fonctionnement de 2025 :
25 802¢€) Produits des services 267 916* 27 261 698 25
(repas, location TA, ANCV Séniors, et Néolia pour
Villagénération :19200€)
Autres produits de gestion 628 540* 64 | 15183*
*les chiffres et les % ont été courante
arrondis
Atténuation de charges 848 0* 1801 0*
Produits exceptionnels 2200 0* 5070 0*
Opération d'ordre transfert entre 60 000** 6
section

*inférieur 3 1%

*Le Service de Gestion Comptable nous a demandé de modifier certains articles budgétaires pour
encaissement de recettes entre les chapitres « dotations et participations » et « autres produits de

gestion courante ».

**Transfert de 60 000 € de la section d'investissement au profit de la section de fonctionnement,
suite dérogation acceptée courant de I'année par la DGFIP et la Préfecture.
Les recettes réelles de 2025 s’élevent a 994 027 € auxquelles il faut ajouter les 60 000 € de transfert
entre section ce qui explique un total de recettes de 1 054 027 €.

® Budget d'investissement

Pas d'achat d'investissement sur |'année.

" Résultat du Compte Administratif

Il fait apparaitre un excédent cumulé de fonctionnement de 91 533€ et un excédent cumulé

d'investissement de 78 017 €.
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2 - LE SERVICE SOCIAL

2.1 CONJONCTURE ACTUELLE

Audincourt

Régionale

Nationale

Fin décembre 2025, on compte 2 450 demandeurs d'emploi

inscrits :
e 1270 hommes — 1180 femmes
Pour rappel en 2024 : 1 337 demandeurs d’emploi.

Soit une hausse de 83,3% du nombre de demandeurs d’emploi.

Les chiffres de I'emploi et du chdmage en Bourgogne Franche-
Comté pour le 42me trimestre 2025 montrent une tendance a la
baisse. L'emploi salarié est stable ou en baisse dans la région,
avec une légére augmentation dans certains départements
comme le Doubs. Cependant, le taux de chdmage reste en
hausse, atteignant 6,9% de la population active, ce qui est
supérieur a la moyenne nationale.

(Fin 2024, le taux de chémage s’établit a 6,5% de la population
active en Bourgogne Franche-Comté).

Au 4°me trimestre 2025, on compte 5 752 600 inscrits a France
Travail en catégorie A, B, C en France.

Le nombre de chémeurs augmente de 2,6% au 4°™ trimestre
2025 (hausse de6,8% sur un an).
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2.2 LES TRAVAILLEURS SOCIAUX

Selon la nature et
I'urgence de la demande,
les travailleurs sociaux
fonctionnent par prise de

rendez-vous ou
orientations  sur leurs
permanences.

Une visite a8 domicile est
proposée, si les

personnes ne peuvent
pas se déplacer.

Leurs Missions

Accueil et
accompagnement des
personnes « isolées »

(Audincourtois(e)s

majeurs  sans  enfant
mineur a charge) ou
couple sans enfant a
charge exprimant leur
problématique pour
ensuite travailler a la
recherche de solution(s).

Les  personnes  sont
recues a leur initiative.

La demande peut
également émaner d'une
tierce personne ou du
service (notamment dans
le cadre de la loi de lutte
contre les exclusions
visant la prévention des
expulsions locatives) et
faire I'objet d'une mise a

disposition. Les
personnes concernées
restent libres d'y
répondre, cette

démarche restant, pour la
grande majorité, encore
difficile a réaliser.

2 agentes a temps complet au CCAS :
o 1 Assistante Socio-Educatif
o 1 Conseilléere en Economie Sociale et Familiale

Les actions significatives

Les demandes exprimées sont diverses et variées : des
problématiques d'ordre financier, des problemes d'accés ou de
maintien dans le logement, des problématiques de santé, un
accés ou maintien aux droits, une rupture familiale, un
licenciement, une absence de ressource...

Les personnes peuvent avoir besoin d'informations, d'un
soutien pour accomplir des démarches administratives ou d'un
temps de parole et d'une écoute.

Ces demandes peuvent aboutir a :

e la constitution d'une ou plusieurs demandes d'aides
financiéres,

e |'élaboration d'un dossier de surendettement,

e la négociation ou/et a la médiation avec les divers
créanciers ou administrations,

e |'accés a un hébergement d'urgence,

e la demande d'une mesure de protection (tutelle,
curatelle),

e la mise en place d'un suivi budgétaire, a la mise en
relation avec d'autres partenaires sociaux apportant un
accompagnement plus spécifique...

Les relations avec tous les intervenants travaillant dans le
secteur social évoluent, ce qui engendre des changements de
pratiques : il prend la forme de temps de travail formel ou
informel, en lien avec une situation spécifique ou pour affiner
et analyser le cadre d'intervention des différents représentants.
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Nombre de personnes recues dans |I'année

686
684
682
680
678
676
674
672
670
668
666

684

Personnes recues

N 2023 m2024 m2025

(672 personnes recues = 336 pers/agent)

Nombre d’entretiens physiques réalisés dans I'année

2180
2160 2148
2140
2120
2100
2080
2060
2040
2020
2000
1980

2158

2045

2023 2024 2025

Nombre de visites 8 domicile réalisées dans I'année :

200 163

139
160 129
120

80

40

2023 2024 2025



Nombre de rapports sociaux instruits dans I'année

2023 m2024 w2025

585

520
523

RAPPORTS INSTRUITS

Domiciliation 2025

Au 31/12/2025 :
2023 2024 2025
Nombre total d’élections de domicile 37 43 37
Nouvelles demandes d'élections de domicile 17 17 10
Nombre de renouvellement 14 15 16
Nombre de radiation 19 23 19
Nombre de refus 0 0 0
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Les expulsions locatives

L'expulsion se traduit
juridiquement comme
I'exécution par un commissaire
de justice d'une décision de
justice qui ordonne a une
personne de libérer le
logement qu’elle occupe. La
procédure d’expulsion est la
plupart du temps mise en
ceuvre pour impayés de loyers,
mais elle peut également |'étre
lorsque le locataire sous-loue le

logement sans autorisation,
trouble la tranquillité de
I'immeuble, ...

45
40
35
30
25
20
15

40

29

(6]

2023 2024 2025

B AFCRB CAQL EXP. FP

AFCRB : Assignation de Fin de Contrat de Résiliation de Bail
CAQL : Commandement A Quitter les Lieux
EXPULSION FORCE PUBLIQUE

La procédure d'expulsion est bien souvent, et a juste titre, considérée
comme lente et délicate par les propriétaires. Mais malgré sa lourdeur, les
propriétaires n'ont pas d’autres choix que de recourir a cette procédure.

Les conditions de mise en place d'une procédure d’'expulsion locative étant
trés cadrées, les bailleurs sont plus exigeants et demandent des garanties
plus importantes pour prévenir les risques d'impayés.

2.3 LES AIDES FINANCIERES

Aides délivrées

- En Cheques
d’'Accompagnement
Personnalisé.

- Par mandat administratif.
- Paniers solidaires

Une enveloppe annuelle de

66 500€ est allouée pour les
aides.

Dans le cadre de la politique sociale mise en place par la ville d'Audincourt et son
CCAS, il s'agit de délivrer des aides alimentaires ou prise en charge de factures
ponctuelles aux usagers rencontrant des difficultés budgétaires aprés instruction et
évaluation des demandes par le travailleur social. Les demandes d'aides sont
ensuite étudiées et validées par la commission d'aides.

Elles sont délivrées sous forme de chéque d’accompagnement personnalisé.

Les CAP ont une valeur faciale de 10 € les aides sont délivrées comme suit :
o 150 € pour une personne seule
o 230 € pour un couple
Aides dégressives par la suite.

Uniquement réservés a l'achat d'alimentation et de produits d'hygiene, les CAP
sont acceptés dans plusieurs commerces d'Audincourt et communes avoisinantes.

La délivrance de ces valeurs financiéres sont rattachées a la régie d’avances du
CCAS.

En fonction de la situation des usagers certaines factures pourront étre prises en
charge par le CCAS et les associations caritatives seront sollicitées pour des colis
alimentaires ou autre participation.
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CCAS CMS Partenaires Total Rappel

extérieurs* | 2025 Total 2024
Nombre de foyers 406 0 12 418 369
aidés
Nombre de 472 0 14 486 414
personnes aidées
Montant total 58 440 0 2 260 60 700 54 106,57
accordé
Pour rappel 2024 5171 783,30 730 159327 54 106,57

*ARIAL : Accueil Résidentiel Insertion Accompagnement dans le logement

UDAF : Union Départementale des Associations Familiales.

CPAM : Caisse Primaire d'Assurance Maladie.

Ce sont 451 aides qui ont été délivrées, pour un montant total de 60 700 €.

Tableau récapitulatif des aides sur I'année

Types d'aides Nombres Montant accordé
d'aides
Aides alimentaires (remise 451 60 500,00 €
en CAP)
Paniers Solidaires 290 1210,00 €
Achat Draisienne (DARTY) 1 200,00 €
TOTAL COUT CCAS 61 910,00 €
Pour rappel 2024 55 500,57 €
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Aides financiéres sollicitées par le CCAS a d’autres organismes

Durant I'année, les travailleurs sociaux sollicitent d'autres organismes pour
permettre un soutien supplémentaire aux usagers.

Organismes Nombre d'aides sollicitées Montant accordé
CLC
(Electroménager, assurance, aide 11 550,00 €

a la subsistance...)

Aides individuelles Fond

Solidarité Logement 86 16 783,17 €
(équip. Logt, énergie, loyer,
charges...)
Secours Populaire/ Secours 25 colis
Catholique
CPAM 2 Non connu
Caisse Solidaire 1 Non connu
AG2R 1 Non connu
TOTAL 105 17 333,17 €
Pour rappel 2024 95 19 636,56 €

CLC : Commission Locale de Coordination.
CPAM : Caisse Primaire d'Assurance Maladie.

Les chiffres ne sont pas exhaustifs. En effet certains organismes comme la CAF, le Conseil
Départemental... ne transmettent pas systématiquement les réponses au CCAS malgré le fait
que les demandes soient instruites par les travailleurs sociaux du service.



Aides financiéres sollicitées par les partenaires extérieurs au CCAS

2023 2024 2025
Organismes Nombre Montant Nombre Montant Nombre Montant
d’aides accordé d'aide accordé d'aide accordé
sollicitées sollicitées sollicitées
ARIAL
0 0 2 150,00 € 12 1 480,00 €
CMS
7 1050 € 5 730,00 € 0 0
ADDSEA/CADA 5 600 € 1 110,00 € 1 150,00 €
SOLIHA 6 700 € 7 883,27 € 2 180,00 €
Entraide 0 0 1 100,00 € 0 0
Protestante
UDAF 1 100 € 2 200,00 € 3 300,00 €
CPAM 1 100 € 1 150,00 € 0 0
AS HOPITAL 1 150,00 €
TOTAL 20 2 650 € 19 2 323,27 € 19 2 260,00
€

ARIAL - Accueil Résidentiel Insertion Accompagnement dans le Logement
CMS - Centre Médico-Social

ADDSEA - Association Départementale du Doubs de Sauvegarde de I'Enfant & I’Adulte
CADA - Centre d'Accueil pour Demandeurs d'Asile

SOLIHA - SOLIdaires pour I'HAbitat

Entraide Protestante

19



2.4 LE REVENU DE SOLIDARITE ACTIVE (RSA)

Principes et objectifs du RSA

Le revenu de solidarité active (RSA), entré en
vigueur le 1°" juin 2009 en France métropolitaine,
se substitue au revenu minimum d’insertion (RMI
créé en 1988) et a |'allocation parent isolé (API).
Il a pour objet d'assurer a ses allocataires des
moyens convenables d'existence, afin de lutter
contre la pauvreté, encourager |'exercice ou le
retour a une activité professionnelle en les
accompagnants dans les démarches d'insertion.

Gouvernance du dispositif

e Le département est chef de file de la politique
d'insertion

e |l définit chaque année au travers du
Programme Départemental d’Insertion (PDI) sa
politique et les actions qu'il entend mettre en
ceuvre pour répondre aux besoins d'insertion
sur son territoire.

e |l conclut pour sa mise en ceuvre un pacte
territorial d'insertion associant Pdle Emploi
ainsi que I'ensemble des acteurs de I'insertion
et les autres collectivités locales dont la
Région.

Les conditions d’ouverture du droit RSA sont les
suivantes :

e Avoir + de 25 ans ou assumer la charge
d’enfant né ou a naitre

e FEtre francais ou titulaire depuis au moins 5 ans
d'un titre de séjour autorisant a travailler

e Les ressortissants communautaires et de
I'espace économique européen (EEE)

e Ne pas étre éleve, étudiant ou stagiaire (hors
stage de formation professionnelle)

e Ne pas étre en congé parental, sabbatique,
sans solde ou en disponibilité

e Pour les travailleurs indépendants, relever du
régime micro et n'employer aucun salarié

e Jeune actif de 18 a 24 ans, francais ou
étranger, qui justifie d'une certaine durée
d'activité professionnelle peut bénéficier du
RSA Jeune Actif

L'orientation des allocataires

De nouvelles modalités du RSA ont été
expérimentées au sein de 47 territoires en 2023 et
2024.

Depuis le 1° Janvier 2025, elles s'appliquent a
I'ensemble du territoire francais. Chaque personne
percevant le RSA est désormais obligatoirement
inscrite a France Travail et doit signer un contrat
d’engagement précisant ses objectifs d'insertion
sociale et professionnelle.

Un courrier ou un courriel est adressé a l'allocataire
par France Travail pour confirmer son inscription et
transmettre différentes informations sur les services
auxquels le demandeur peut accéder.

L'allocataire est ensuite orienté vers |'organisme
référent qui correspond le plus a sa situation et ses
besoins. Cet organisme peut étre le service social
CCAS/CMS si la personne est plus éloignée de
I'emploi ou rencontre des freins a I'emploi ou France
Travail si la personne est proche de I'emploi.

Le CCAS d'Audincourt signe une convention avec le
département pour I'accompagnement  des
allocataires du RSA. Cette convention 2025 a pour
but de renforcer I'accompagnement des BRSA de
25-39%ans dans le droit depuis moins d'un an afin de
leur permettre un retour rapide vers I'emploi.

Un nouveau référentiel d'accompagnement a été mis
en place avec plusieurs parcours possibles :

e Parcours social
e Parcours socio-professionnel
e Parcours professionnel
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Les droits des allocataires du RSA

L'allocataire du RSA a droit a

Iallocation et a un

accompagnement pour |'aider a

régler des difficultés sociales et

améliorer son insertion

professionnelle.

Les objectifs sont de garantir :

= Un revenu minimum pour les
personnes qui ne travaillent pas.

= Un complément de revenu pour
les personnes qui travaillent.

= Un accompagnement par un
référent ou une référente
unique

Les obligations (ou « devoirs ») des
allocataires du RSA

Dans certaines situations, la loi
oblige I'allocataire du RSA a
rechercher un emploi, entreprendre
les démarches nécessaires a la
création de sa propre activité ou
entreprendre les actions nécessaires
a une meilleure insertion sociale ou
professionnelle.

Les allocataires du RSA concernés
par les obligations d'insertion sont
sans emploi ou en moyenne, leurs
revenus d'activité professionnelle
sont inférieurs a 500 euros par
mois.

Les 3 parcours du Contrat d'Engagement Unique (CEU)

Dans le cadre de la réforme France Travail et de la mise en place du
contrat d'engagement unique (CEU), un diagnostic approfondi oriente
les usagers vers |'un des trois parcours suivants, selon |'importance de
leurs freins et leur proximité avec |I'emploi :

Le parcours Social

Public : Personnes en grande précarité (logement, santé lourde,
rupture familiale, barriere totale de la langue) empéchant toute
recherche d'emploi immédiate.

Référent : Travailleur social (Conseil Départemental, CCAS,
associations).

Objectifs : Stabiliser la situation quotidienne, ouvrir les droits et
lever les freins majeurs. Les 15 heures d'activité sont adaptées et
axées sur le soin et les démarches administratives (accés aux
droits, relogement, ouverture de droits liés a la santé ou au
handicap).

Le parcours Socioprofessionnel (parcours passerelle)

Public : Personnes prétes a travailler mais bloquées
par un frein périphérique modéré (pas de permis/véhicule,
garde d'enfants instable, manque de confiance).

Référent : Accompagnement partagé (Accompagnement
Global, structures d'insertion IAE, conseillers Départementaux).

Objectifs : Résoudre le probléeme matériel/social tout en
amorcant des immersions en entreprise ou des formations
courtes pour aller vers ['autonomie.

Le parcours Professionnel

Public : Demandeurs d'emploi immédiatement disponibles, sans
freins périphériques bloquants (situation stable, mobilité
acquise).

Référent : Conseiller France Travail (Cap Emploi pour le
handicap, Mission Locale pour les -26 ans).

Objectifs : Intensifier la recherche d'emploi (ateliers, mise en
relation), valider les compétences (formations, VAE) et obtenir
un placement rapide. Les 15 heures d'activité y sont pleinement

consacrées.
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Le RSA au CCAS :

B Allocataires RSA suivis par le CCAS

Orienté social

Orienté France

Total allocataires

CCAS Travail suivis par le
CCAS
2025 204 91 295
2024 186 79 264
2023 176 87 263

Le Conseil Départemental verse une subvention au CCAS uniquement sur les « accompagnements
RSA CCAS » a hauteur de 360 €/suivi annuel.

®  Suivi RSA orienté France Travail

Nombre d'allocataires suivis : 91 (en 2024 : 79, soit + 15,19 %)

®  Suivi RSA orienté Accompagnement Social CCAS

Nombre d’allocataires suivis : 204 (en 2024 : 186, soit 9,68 %)

Répartition par sexe

Hommes

98

Femmes

La moyenne d'dge des personnes suivies est de 50 ans.

Nombre de CEU (Contrat d’Engagement Unique) signés : 137

L'accompagnement RSA peut prendre fin de différentes maniéres :

- Changement de ressources (AAH, retraite, chdmage..)
- Reprise d’emploi ou formation

- Déménagement
- Déces
- Autres

106
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2.5 - LES ACTIONS SOCIALES ET INSERTION

Le CCAS soutient |'action de structures associatives et participe aux différents dispositifs d'insertion sociale
et professionnelle, conseille, soutient psychologiquement et socialement les personnes rencontrant des
difficultés.

La volonté d'Audincourt est d'étre une ville solidaire ce qui se traduit par la mise en place de services qui
permettent que chacun ait les moyens d'affronter les aléas de la vie, puisse faire valoir ses droits et trouve
une place dans la société.

Le CCAS peut apporter, sous conditions, selon les revenus et les difficultés sociales des personnes, une
aide alimentaire ponctuelle permettant d'améliorer leur situation. (CAP = chéque d'accompagnement
personnalisé).

VILLAGENERATION

Villagénération comporte 20 logements (13 T2 et 7 T3) de plain-pied et une salle commune que les
locataires appellent la Maison Bleue, implantée au milieu du village. C'est dans cette salle que se tiennent
les animations. Dans ce quartier, vivent 28 locataires dont 8 couples.

Villagénération a créé des partenariats avec les Centres sociaux, |I'Ehpad, Unis-cité, le lycée Nelson
Mandela.

Villagénération a organisé de nombreuses animations tout au long de I'année, et les locataires ont été ravis
d'accueillir des seniors extérieurs au quartier d'Audincourt pour prendre part aux activités.

(voir Fiche Action)

Distribution de paniers de légumes Bio dans le cadre de |I'opération nationale :
« 100 000 Paniers Solidaires ».

Le Réseau Cocagne pilote le programme « 100 000 Paniers Solidaires ». Ce dispositif vise a améliorer
I'accés a une offre de légumes biologiques distribués sous forme de paniers hebdomadaires a des publics
a faibles revenus.

L'expression « Panier Solidaire » correspond a I'offre de paniers de légumes distribués par les Jardins
d'ldées de Bavans adhérant de Cocagne et qui bénéficient dans le cadre de |'opération d'un tarif
subventionné.

L'expression « accompagnement alimentaire » correspond a toute action d'échanges ou de sensibilisation
visant a faciliter I'accés au bien étre alimentaire. Ces actions sont ouvertes aux adhérents bénéficiaires de
I'opération et peuvent porter sur les comportements d’achats et de consommation, la production agricole,
la citoyenneté alimentaire, etc.

Aussi, le CCAS, en partenariat avec les Jardins d'Idées de Bavans et le Centre Social Escapade a décidé
d'adhérer a ce dispositif et de proposer aux personnes a faibles revenus, suivies par les travailleurs sociaux
du CCAS, de devenir « adhérents-panier du jardin de Cocagne ».

Le colt d'un panier solidaire est de 9€ depuis 2024, la prise en charge par le Réseau Cocagne est de 3€.
La part restante est répartie entre le bénéficiaire qui s'acquitte de 2 € et le CCAS participe a hauteur de
4€/panier.

Les bénéficiaires potentiels doivent s’inscrire tous les mois au CCAS et doivent régler leur participation au
Centre Social ESCAPADE afin de pouvoir récupérer leur panier chaque semaine dans un dépdt sur

Audincourt. Chaque bénéficiaire accede a 4 paniers sur une période d'un mois civil.

Le CCAS régle mensuellement sa participation aux Jardins d'ldées, selon la liste des bénéficiaires effectifs.

2023 2024 2025
Nbre d'abonnements souscrits 100 70 70
Nbre de paniers délivrés 424 288 290
Colt en € pour le CCAS 1065 1134 1160

Les bénéficiaires sont reconnaissants envers le CCAS et les Jardins d’ldées de leur permettre
d'acquérir ces paniers a moindre colt et découvrent certains légumes dits anciens. 23



Location de vélo avec la Recyclerie des Forges

En partenariat avec la Recyclerie des Forges d'Audincourt, le CCAS a mis en place une location de vélo de
ville en direction des personnes suivies par les travailleurs sociaux et en recherche d’emploi.

Les usagers ne disposent pas toujours de moyens financiers immédiats afin de pouvoir acquérir un moyen
de transport pour se déplacer sur leur lieu de travail ou pour pouvoir accepter un travail ou une embauche.
Les transports en communs n'étant pas toujours adaptés (lieux, horaires).

L'objectif de cette action est de proposer une location d'un vélo le temps que la personne retrouve une
autonomie financiére.

Les travailleurs sociaux du CCAS orientent les bénéficiaires qui doivent régler leur participation a la
Recyclerie des Forges afin de pouvoir récupérer un vélo pour une durée de 1 mois renouvelable jusqu'a 3
mois. Par la suite, le bénéficiaire pourra prendre en charge la location. En cas de situation financiere non
satisfaisante, la location pourra étre prolongée pour une durée maximale de 3 mois. La demande émane
des travailleurs sociaux.

Le colt d'une location d'un vélo de ville (béquille, porte-bagage ou panier et garde-boue) équipé d'un
casque et d'un cadenas est fixé a 15 € par mois, assurance responsabilité professionnelle comprise. Le co(t
est réparti entre le bénéficiaire qui s'acquitte de 5 € par mois et le CCAS de 10 €.

Le CCAS régle mensuellement sa participation a la Recyclerie des Forges, selon la liste des bénéficiaires
effectifs et prend en charge les frais de caution de 100 € par vélo, qui sera rendue dans son intégralité ou
partiellement en fonction de défaillance dans |'état d'un vélo en fin de location.

Mise en place en juin 2022. Aucune location ne s'est concrétisée depuis malgré |'information donnée par
les travailleurs sociaux et |'incitation a adhérer a ce moyen de transport.

Ce partenariat s'est arrété début 2025.

Les permanences du Conseiller Numérique France Service

En partenariat avec le centre social ESCAPADE, des permanences sont tenues tous les lundis matins (sauf
vacances scolaires dans la salle des Crog'Raves par leur Conseiller Numérique France Service.
[l est un soutien pour les suivis du CCAS pour les aider a :

- Se familiariser avec I'outil numérique

- Avoir un accompagnement gratuit et ouvert a tous

- Bénéficier d'un accompagnement sur mesure
Le Conseiller numérique peut expliquer, accompagner dans les démarches administratives en ligne. Il ne
peut pas réaliser a la place des personnes.

Les personnes recues sont soit envoyées par le CCAS ou viennent librement ou sur RDV car elles ont eu
connaissance de cette permanence. Elles sont souvent retraitées, puisque disponibles, contrairement aux
actifs qui viennent pour avoir un acces a |'outil informatique et parfois lorsqu'ils ont une difficulté sur une
démarche en ligne.

Les mémes permanences sont tenues également 8 ESCAPADE.

Conseiller numérique pour accompagner et initier au numérique

Le conseiller recoit gratuitement, sur RDV, les personnes en séance au Centre Social Renée Lods pour les
initier au numérique et les accompagner dans le but de leur faire prendre en main un équipement,
envoyer, recevoir et gérer les courriels, naviguer sur internet, faire des démarches en ligne, créer et gérer
les contenus numériques, apprendre les bases du traitement de texte, connaitre I'environnement et le
vocabulaire numérique.
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2.6 - LES ACTIONS ET ATELIERS MENES PAR LE CCAS

Chaque année, le CCAS propose des animations en direction des personnes de plus de 60 ans :

Des activités, des ateliers et des animations tout au long de I'année
Un repas dansant organisé plusieurs fois dans |'année

Un repas de Noél offert

Des ateliers prévention santé

Une sortie a la journée

Une semaine de vacances dans le cadre du programme « Seniors en Vacances » en partenariat
avec I'ANCV.

cupwN=

Au niveau de la Prévention Santé :

e Dans le cadre de programmes nationaux de santé, le CCAS méne des actions diverses en
participant a certaines campagnes de sensibilisation, comme « Octobre rose, mars bleu, juin jaune,
semaine bleue »,..., aussi en collaboration avec divers partenaires.

Un fort partenariat est en place avec les deux Centres sociaux de la ville, Réussir Ensemble ainsi qu'avec
I'EHPAD. D'autres partenaires viennent s'y greffer.

Voir fiches « BILAN ACTION » jointes page 44.
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3 - LE SERVICE GERONTOLOGIE

Service Gérontologie

Afin de permettre aux séniors,
représentant une part croissante
de la population, de mieux vivre
ensemble, la ville d’Audincourt
et le CCAS ont mis en place des
services diversifiés avec leurs
partenaires associatifs et
institutionnels.

Cet engagement permet de
répondre au mieux aux besoins
exprimés par les personnes
agées, en :

» Favorisant le maintien a
domicile le plus longtemps
possible

»>Brisant la
I'isolement,

> Accueillant, informant et
orientant les personnes agées
et leurs familles,

»Promouvant la place des
retraités et des personnes
agées dans la cité,

» Coordonnant les interventions
professionnelles autour de la
personne agée dans le respect
des champs de compétences
des partenaires.

solitude et

2023 2024 2025

Rendez-vous 261 213 289

Visite a domicile 73 70 105

Le service gérontologie assure |'accompagnement et le suivi
social des personnes agées en fonction de la nature de la
demande ainsi que celles en situation de détresse sociale.

Les entretiens sont réalisés au CCAS.

Le temps moyen consacré aux rendez-vous est d'1h30 a
2h00.

Pour les personnes dans l'incapacité de se déplacer, I'agent en
charge de la gérontologie se rend au domicile de I'usager.

Le temps moyen consacré a une visite a domicile est d’1h30.

Les missions exercées sont diverses, maintien a domicile, aides
suite a sorties d'hospitalisation, démarches administratives,
problémes financiers, veuvage, logement adapté, entrée
EHPAD,...

Il s'agit d'un public vulnérable, I"écoute, la relation d'aide sont
indéniablement des facteurs a prendre en compte pour une
bonne prise en charge de la personne.
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Portage des repas a 3.1 PRESTATIONS SENIORS

domicile
®  Repas a domicile - service de proximité

Un agent du CCAS livre les repas
a domicile aux personnes de 60
ans et plus, ainsi qu‘a quelques Repas livrés par années
personnes plus jeunes qui
traversent une période difficile. Le

tarif varie entre 6,45 € et 10 € le 25000 22242
repas selon la grille des 20000 16 984 14989
ressources mise en place. 15 000
10000
5000
Cet agent fait part au service des 0
situations qui l'inquietent ou qui 2023 2024 2025
nécessiteraient une attention plus
particuliere. Au-dela du service .
rendu a la personne, c'est aussi Des déces et placements en EHPAD.
un moment privilégié d'échange.
Le passage du livreur peut parfois Repas livrés par mois en 2025
étre la seule interaction de 1600 1393
S, POp: 1325 1321 1297 1328
I'extérieur pour la personne agée. 1400 1150 1203 1248 1228 11gg
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0
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Une moyenne de 1 249 repas par mois. (1415 en 2024)

Situation familiale des bénéficiaires

m Couple ®= Homme = Femme



TELEALARME ®  Téléalarme

Il s'agit d'un systeme

électronique relié a un centre Téléalarme classique avec un médaillon ou un bracelet (portée d’environ
opérateur, destiné, a apporter 40 metres) pour un colt de location de 30 € par mois.

assistance aux personnes

agées, confrontées a un

probléme médical ou a une

perte d’autonomie (chute, Nombre de Raccordements Résiliations
malaise). locataires
Ce lien permanent rassure la 2025 104 36 22

personne agée et sa famille
contre les risques liés a
I'isolement.

2024 97 30 26

Location d'un appareil par le
biais du CCAS pour les
personnes de plus de 60 ans. 2023 98 24 31
Un agent du CCAS est présent
lors de l'installation de
I'appareil avec le prestataire.
Un contrat est mis en place
entre toutes les parties.

Les dépenses s'élevent a 25 640,48 € et les recettes a 28 298,08 € (CARSAT
incluse).

Nombre de locataires fluctuant en fonction des déces, des placements en
EHPAD ou déménagement pour rapprochement familial.

Nature des déclenchements pour I'année transmis par notre prestataire

2023 2024 2025
Chutes 54 44 54
Appels de convivialité 16 25 28
Essais abonnés 146 179 172
Fausses manceuvres 573 520 813
Alarmes techniques 2573 1698 1360
TOTAL 3362 2466 2427




Repas Dansants

Ce repas permet a des
personnes de plus de 60 ans de
sortir de chez elles et ainsi de
garder ou de tisser du lien social.
Les repas sont organisés tous les
2 mois environ.

Un DJ est a l'animation.

Le repas est au tarif unique

de 30 €.

Les bénévoles du CCAS assurent
le service dans une ambiance
chaleureuse avec |'animatrice du
CCAS qui organise et coordonne
cette action.

® Repas Dansants

’ 2023 ’ 2024 ’ 2025

Nombres de 537 510 456

participants (6 repas) (6 repas) (5 repas)

Le colt de revient d'un repas — incluant le traiteur, I'animation, les
boissons, la logistique et les droits d'auteur — se situe entre 34 et 36€.

Afin de résorber le déficit, il sera nécessaire de réduire le nombre de
repas dansants en 2026.

®  Repas de Noél

Chaque année, la municipalité offre aux Audincourtois dgés de 65 ans et + un repas
dansant a I'occasion des fétes de fin d’année a La Filature Japy.

Le Repas a réuni cette année 456 convives. (450 convives en 2024).

®  Animations Séniors

Tout au long de I'année, des activités sont proposées aux séniors.
Ces ateliers sont appréciés, du lien social se créé entre les participants ainsi qu'avec
les intervenants.

(Voir fiches actions)
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3.2LES COLIS DE NOEL

Chaque année, un colis de
Noél est distribué par des
bénévoles, et par des
membres du  Consell

B Aux résidents de la maison de retraite d’Audincourt

d Aqlmlnlstra.tloﬂn,, S Colis distribués Prix unitaire Colt total
Audincourtois agés de
R et 2025 115 13,16 1513,40 €
2024 115 13,87 1595,05 €
2023 115 13,30 € 1529,50 €
Moment festif attendu de la part des résidents.
®  Aux Audincourtois
Colis Prix unitaire Col(t total
distribués
2025 1395 Colis Colis Colis Colis
Traditionnel Sucré traditionnel Sucré
1124 271
13,25 € 13,05 € 14 893,00 € 3 536,55 €
2024 1170 Colis Colis Colis Colis
Traditionnel Sucré traditionnel Sucré
29 251
13,78 € 13,57 € 12 663,82 € 3 406,07 €
2023 1330 Colis Colis, Colis Colis
Traditionnel Sucré Traditionnel Sucré
1035 295
13,70 € 1349€ | 1417950 € 3979,55 €

Cette année encore, les bénéficiaires des colis ont eu le choix entre un colis traditionnel ou
un colis sucré. Un choix apprécié par les seniors.



3.3 LE LOGEMENT

La mairie ne gére plus qu’un logement, rue Camille Steib. Le locataire est suivi par le
CCAS.

3.4 LE RESEAU DE SOLIDARITE

Pour mieux répondre aux besoins des personnes agées isolées, signalées et accompagnées, le CCAS a
mis en place deux conventions de partenariat avec :

e L'association UNIS-CITE de Montbéliard :

Anime et développe des programmes de Service Civique pour les jeunes de toutes cultures, milieux
sociaux, niveaux d'études et croyances, (les "volontaires d'Unis-Cité"), de 16 a 25 ans et jusqu'a 30 ans
en situation de handicap.

Elle méne en équipe pendant une période d'environ six a neuf mois et a temps plein, des projets de
service a la collectivité, tout en leur apportant une aide matérielle, un soutien individualisé dans
I'élaboration d'un projet d'avenir, et une ouverture sur la citoyenneté.

Leur programme Solidarité Séniors vise a favoriser le lien intergénérationnel en proposant divers projets
tels que des visites de convivialité hebdomadaires et des actions collectives auprés des personnes
agées.

Malgré la communication qui est faite auprés des seniors isolés au sein du CCAS, auprés des
partenaires et dans le magazine communal, seules 3 personnes isolées en ont fait la demande et
bénéficient de ces visites de convivialité. Elles en sont trés reconnaissantes, ces moments leur apportent
des petits moments de joie et de lien social. Les jeunes sont parfois surpris de I'écoute qu'ils peuvent
avoir en retour par ces échanges avec les personnes agées. Pour certains jeunes |'expérience des ainés
les font réfléchir pour leur futur projet et avenir.

e L'association les Petits Fréres des Pauvres :

Reconnue d'utilité publique, lutte contre I'isolement et la solitude des personnes dgées de plus de 50
ans, prioritairement les plus démunies. Par ses actions, elle créée des liens permettant aux seniors de
reprendre golt a la vie et faire partie du monde qui les entoure. Ces actions sont fondées sur le
respect, la dignité, les désirs et les besoins des personnes.

Ses missions principales sont d'accompagner, d'agir collectivement, de témoigner et d'alerter.

Ainsi des équipes de bénévoles de I'Association ceuvrent auprés des personnes &gées isolées
souhaitant bénéficier d'un accompagnement, a leur demande et/ou identifiées par le CCAS, dans le but
de leur rendre des visites de convivialité a domicile, en proposant des activités individuelles ou
collectives.

L'association n'a pour l'instant pas de bénévoles sur la commune, elle n'arrive pas a recruter et
mobiliser des personnes sérieuses ayant le profil recherché.

Le CCAS et la Villagénération travaillent en étroite collaboration avec ces deux structures tout au long
de I'année en organisant des animations, des interventions sous forme de conférences, des pieces de
théatres, des activités, ..., toujours en direction des seniors et des professionnels.
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3.5 LA BIBLIOTHEQUE A DOMICILE

Ce service de portage de livres a domicile est géré par une agente du

Portage de livres CCAS et de la médiathéque. En 2025, 12 personnes ont bénéficié de ce
Ce service s'adresse aux service. (12 en 2024).

personnes étant dans
I'incapacité de se rendre
a la bibliotheque
Municipale d'Audincourt
pour différentes raisons
que ce soit a durée
illimitée ou temporaire. ||
est proposé sur une
demi-journée par mois,
principalement le jeudi
matin selon un calendrier
préétabli et communiqué
aux bénéficiaires.

Il s'agit prioritairement de
personnes agées et/ou
dépendantes. Il est assuré
en partenariat avec la
bibliotheque Municipale.

3.6 LE GOUTER DES FORAINS

® Le goiter

Chaque année, pendant la féte foraine, début mai, un golter est offert aux
Audincourtois de plus de 65 ans par le Comité des Forains et le CCAS.

Le golter a eu lieu pour le plus grand plaisir de nos séniors.
110 personnes ont répondu a l'invitation.

Comme |'an dernier, les « extérieurs » ont eu la possibilité de participer au gouter en
réglant la somme de 10 €.

Opérations peluches : centre hospitalier de Trévenans

Chaque année, le Comité des Forains souhaite offrir aux enfants hospitalisées dans le
service pédiatrie de Trévenans des peluches distribuées par la Reine des Forains.
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3.7 LES VOYAGES - SORTIES

Séjours et Sorties
Des sorties d'une
journée, ou un court
séjour par an, sont
organisés par le CCAS
pour les séniors de plus
de 60 ans.

Le CCAS a organisé le voyage destiné aux séniors de 60 ans et + et a
choisi de séjourner a PORT MANECH du 24 au 31 mai 2025.

48 personnes se sont inscrites.

Les séniors sont toujours aussi ravis de |'organisation de ce séjour et de
la richesse des visites.

3.8 OPERATION BRIOCHES

Cette action de
solidarité permet de
sensibiliser chaque

citoyen sur les missions
de ’ADAPEI du Doubs.

Cette campagne, grace
aux dons et ventes de
brioches par les
bénévoles, permet
d'améliorer l'accueil et
I'accompagnement des
personnes handicapées.

Un point presse a été organisé avec les membres de l'association
ADAPEI, les élus et le CCAS afin de faire connaitre et de sensibiliser
les citoyens audincourtois a cette cause.

Une vente a été organisée dans le hall de la Mairie par des bénévoles
du CCAS lors de la semaine de I'opération brioches.

L'association ADAPEI est toujours reconnaissante du fort partenariat
que nous avons ensemble.
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3.9 AIDES SOCIALES SENIORS

> Instructions des dossiers concernant les personnes agées et/ou dépendantes.

2023 2024 2025
Dossiers de demande de prise en charge des 13 16 12
frais d'hébergement
Obligations alimentaires 58 36 38
Dossier de demande de prise en charge des 7 3 4
frais d'aide-ménageére
Dossiers de prise en charge des frais 19 21 25
d’hébergement pour personnes handicapées
Dossiers de demande de prise en charge des 6 4 0
frais  d'aide-ménagére  pour  personnes
handicapées
TOTAL 103 80 79

Aide pour le maintien a domicile

> Aide personnalisée a I'’Autonomie (A.P.A.) GIR 1 2 4.

2023 2024 2025
Nombre de premiéres 20 32 32
demandes
Nombre de révisions 5 5 15

Total 25 37 47

> CARSAT GIE (GIR 5 et 6).

2023 2024 2025
Nombre de demandes 25 28 24

Le GIR (Groupe Iso-Ressources) correspond au niveau de perte d‘autonomie d’une personne dgée. Il est
calculé a partir de I'évaluation effectuée a l'aide de la grille AGGIR (Autonomie Gérontologie, Groupe
Iso Ressources). Il existe six GIR : le GIR 1 est le niveau de perte d’autonomie le plus fort et le GIR 6 le
plus faible.



® Demandes instruites auprés de la Maison Départementale des personnes

handicapées du Doubs (MDPH)

2023 2024 2025

Carte d'Invalidité 23 28 20
Carte Mobilité Inclusion (CMI) 24 29 25
Carte invalidité avec mention « besoin 0 0 0
d'accompagnement »
Prestation compensation du handicap/aide 4 4 5
humaine
Prestation compensation du handicap/aide 4 3 2
technique
Prestation compensation du 3 1 0
handicap/aménagement logement
Allocation Adulte Handicapée (AAH) 33 38 29
Complément de ressources 17 11 16
Reconnaissance Qualité Travailleur Handicapé 26 34 16
Orientation professionnelle 2 3 2
Formation professionnelle 0 2 0
Affiliation vieillesse 0 0 0
Demande de recours 12 15 12
Allocation d'éducation de I’enfant handicapé 0 0 0
Allocation Compensatrice Tierce Personne 1 2 0

TOTAL 149 170 127

e A noter, les 3 principales demandes sont : la carte d'invalidité, la carte mobilité inclusion ainsi
que I"’AAH.






4 — LES PARTENAIRES DU CCAS

® LES RESTOS DU COEUR

Les Restos défendent la solidarité pour tous. L'association a pour but d'aider et d'apporter une
assistance bénévole aux personnes démunies, notamment dans le domaine alimentaire et par la
participation a leur insertion sociale et économique, ainsi qu'a toute action contre la pauvreté sous
toutes ses formes.

Distribution :
e Du 1° novembre au 30 avril : mardi et vendredi de 10h a 16h
e Du 1°" mai au 31 octobre uniquement le vendredi de 10h a 16h.

Le CCAS participe au Noél des Enfants en versant, cette année, une subvention de 400 €.

® SECOURS CATHOLIQUE

Le Secours Catholique, association a but non lucratif créée en 1946, apporte une aide de proximité
aux plus démunis dans le respect de la dignité humaine.

Les distributions ont lieu les lundis, mercredis et jeudis de 14 heures a 16 heures :
- Lundi : conserves
- Mercredi et jeudi : produits frais selon approvisionnement
- Mois d’ao(t uniqguement les mercredis.
- Fermé entre Noél et Nouvel An.

Les aides sont distribuées sur la base d'un rapport social d'une assistante sociale.

®  ENTRAIDE PROTESTANTE

L'Entraide Protestante d’'Audincourt a pour but « d'aider et d'accompagner toute personne en
situation de précarité ou de détresse morale ou spirituelle ».

L'action principale est |'octroi d'aides financieres et/ou alimentaires sur demandes instruites par les
travailleurs sociaux. Les aides financiéres allouées sont transmises aux travailleurs sociaux, pour envoi
au créancier.

Différentes actions menées :
e Opération Entraide (collecte d’alimentation, d'argent, de vétements),
e Visites aux pensionnaires de la Résidence du Parc a Audincourt,
e Gala de Solidarité...

® SECOURS POPULAIRE FRANCAIS

Le comité d’'Audincourt créé en 1978 rassemble des bénévoles qui ceuvrent pour le SPF tout au long
de I'année et qui conjuguent ensemble la devise du SPF.

Différentes actions du comité sur Audincourt :
e Recherche de fonds,
e Activités a destination des enfants,
e Collecte alimentaire, hygiéne ou jouets.

Les distributions de produits alimentaires et de produits d'hygiéne se déroulent selon un calendrier
défini les jours suivants :

- lundi ou mardi de 9h00 a 11h30 et de 13h15 a 16h30 (mardi si lundi férié).

- Mercredi ou jeudi de 9h00 a 11h00 et de 13h15 a 16h30 (mercredi si jeudi férié).

Horaires des distributions : sur RDV par SMS au 07 86 41 63 73.

Les personnes sont orientées par les travailleurs sociaux.
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® CENTRE SOCIAL ESCAPADE

Le centre social de la ville d’Audincourt a pour mission de :

e coordonner et promouvoir, avec le concours d'un personnel qualifié, des activités et des
services a caractere social, éducatif, culturel, médico-social, en direction de personnes de
tout age.

e &tre accessible a I'ensemble de la population sans discrimination de principe, assurer la
participation active des adhérents a la vie du centre social.

e accueillir, promouvoir et éventuellement associer tout groupe ayant des objectifs
compatibles avec ceux du centre social, en référence avec les valeurs de |'éducation
populaire et adhérant au statut et reglement intérieur du centre social.

® CENTRE SOCIAL MJC SAINT EXUPERY

La Maison des Jeunes et de la Culture a pour objectif la responsabilisation et I'autonomie des
habitants du quartier prioritaire des Champs-Montants, a travers le sport, la culture, les arts...
Elle propose de nombreuses activités aux enfants et aux adultes.

® REUSSIR ENSEMBLE

Associations culturelles, éducatives et de loisirs qui a pour objectif d'étre partenaire des familles et
de proposer une offre d'accompagnement scolaire, éducatif et professionnel.

Son ambition est d'accompagner a la réussite et a I'épanouissement des éleves du primaire, des
collégiens, des lycéens et au-dela, en cohérence avec I'Education Nationale et en complément des
autres acteurs éducatifs et professionnels.

® IDEIS - MISSION LOCALE

IDEIS regroupe la Maison de I'Emploi et |'Espace jeunes Mission Locale du pays de Montbéliard.
IDEIS a pour ambition d’accompagner les mutations économiques et les emplois du territoire.

IDEIS propose un appui au grand public, aux entreprises, aux partenaires de I'emploi / formation /
insertion, et aux acteurs économiques.

Des actions en direction du grand public et des jeunes :

6 sites de services pour informer et accompagner tous les publics sur la vie professionnelle.
- IDEIS Centre Montbéliard — Centre des Alliés- 2 Avenue des Alliés
- IDEIS Permanences Audincourt, Espace associatif — 8 Avenue Aristide Briand (Sur RDV)
- IDEIS Péle multi-services Valentigney— 14 Bis rue Gustave Courbet
- IDEIS Nord — 23 Rue de Gascogne — Grand-Charmont
- IDEIS Permanences Pont de Roide — maison pour Tous — 16 Rue du général Herr
- IDEIS Permanences l'Isle sur le Doubs — Espace France Services — 10 Rue des Prés verts

Ces sites proposent :
- Un accompagnement renforcé pour les jeunes,
- Une offre de services aux salariés pour les aider a identifier le bon dispositif et le bon acteur
pour mettre en place leur projet d'évolution professionnelle,
- Une offre de services des partenaires d'IDEIS sous la forme de permanences, informations
collectives, ateliers...

Auxquels s'ajoutent :

e des initiatives pour favoriser l'insertion sociale et professionnelle des jeunes: parcours
d'accompagnement Co-élaboré avec le jeune, développement de la mobilité, prévention
santé, gestion du budget, expression et estime de soi, développement de chantiers
jeunes...

e un service de proximité qui rassemblent toute I'information utile sur I'emploi, la formation,
les métiers, la création d'entreprises.

= Plus d'infos sur la cité des métiers.
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® FEMMES ACTIVES DU PAYS DE MONTBELIARD

L'association est basée a Montbéliard dont la mission est de placer des personnes dans des
entreprises, des collectivités, des associations, des artisans, des commercants, etc. Elle facilite I'acces
au travail des femmes en difficultés d'insertion ou de réinsertion. Les missions principales sont
I'entretien du cadre de vie, le ménage, le repassage, la préparation des repas, les petites courses.
Cette structure agréée permet aux personnes qui les sollicitent la déduction d'impéts selon la loi de
finances en vigueur (crédit d'impots 50%).

Des permanences sont mises en place le 1°" vendredi de chaque mois de 9 h a 12 h a I'espace
associatif a coté de la Mairie, bureau n°4, sur rdv au 03.81.90.05.83.

® SOLIDARITE FEMMES

Aide psychologique et sociale aux femmes victimes de violences conjugales et de relations d'abus
de pouvoir :

e Situations de violences conjugales graves

e Accompagnement a la séparation

e Harcelement moral aprés rupture

¢ Soutien a la fonction parentale

¢ Relations conjugales agressives

e Maltraitance intergénérationnelle

e Dépression liée a des séparations douloureuses.

Une permanence est fixée le 3*™ mardi du mois de 14h a 17h a l'espace associatif a coté de la
Mairie, bureau n°4, sur rdv au 03.84.28.99.09.

® DEFENSEUR DES DROITS

Le Défenseur des droits est une institution indépendante chargée de défendre les droits et les
libertés individuelles dans le cadre de 5 domaines de compétences :

e droits des usagers des services publics,

e défense et promotion des droits de I'enfant,

e |utte contre les discriminations et promotion de I'égalité,

e respect de la déontologie par les professionnels de la sécurité,
e orientation et protection des lanceurs d'alerte.

Monsieur Paul COIZET, délégué du défenseur des droits, tient ses permanences le jeudi matin a
I'espace associatif a c6té de la mairie, bureau n°4, sur rendez-vous pris au CCAS.

® BUDGET CONSEIL

e conseille toute personne ou famille en difficultés financiéres ou en situation de
surendettement.
e développe des actions de prévention en direction des jeunes ou des adultes.

Les personnes sont orientées sur les permanences tenues a Montbéliard.
CCAS MONTBELIARD

11 Rue Ravel — 25200 MONTBELIARD

03.81.99.23.00

mth.ridoux@sfr.fr
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® FRANCE VICTIMES 25

France Victimes Nord Franche-Comté couvre les ressorts des Tribunaux Judiciaires de Montbéliard,
Vesoul et Belfort grace a ses antennes France Victimes 25 Montbéliard, France Victimes 70 et France
Victimes 90.

Sur les départements de la Haute-Sadne, du Territoire de Belfort et sur le Pays de Montbéliard dans
le département du Doubs :

L'association a pour mission d'informer et d'accompagner les victimes d'infractions pénales
(violence conjugale, harcélement, viol, homicide, blessure involontaire, agression sexuelle, menace,
injure, abus de confiance, escroquerie, vol, dégradation, destruction...) tout au long du processus
judiciaire et propose une aide juridique et/ou psychologique.

Toute personne qui s'estime étre victime d'une infraction pénale sans discrimination d'age, de sexe,
de religion, d'origine ou autre, dans le respect des valeurs républicaines, peut saisir France Victimes
Nord Franche-Comté qui assure un service gratuit et garantie la confidentialité des entretiens.
Depuis la création des comités locaux d'aide aux victimes dans chaque département, France
Victimes Nord Franche-Comté prend en charge également les victimes d’attentats, d'accidents
collectifs et les sinistrés de catastrophes naturelles majeures.

France Victimes Montbéliard France Victimes Vesoul
15 rue de la Petite Hollande 25200 Montbéliard 1 rue Paul PetitClerc 70000 Vesoul
0970195252 0970195252

France Victimes Belfort
20 rue Gaston Defferre 90000 Belfort
0970195252

Une permanence est tenue sur Audincourt les jeudis aprés-midi de 14h a 17h a |'espace associatif
(bureaun®4) a coté de la mairie sur prise de RDV au 09 70 19 52 52

® SOS MEDI'AGIR

Centre de médiation juridique et gestion des conflits en entreprise.

L'association SOS MEDI'AGIR dont le but est de prendre en charge les litiges des citoyens de facon
globale et efficace grace a la pluridisciplinarité d'intervenants et a la centralisation des compétences.
Celle-ci est un centre de médiation dont la vocation est de rassembler des médiateurs et des
professionnels pluridisciplinaires et libéraux sur l'aire urbaine, spécialisés dans leurs domaines de
compétence pour résoudre les conflits a |'amiable de fagon personnalisée en traitant chaque
problématique pour en atteindre le cceur.

Elle permet d'agir a la fois au niveau « pratique » en étant rapide et efficace, mais également au
niveau « relationnel » en agissant sur la communication et la psychologie pour solder le probleme de
droit.

En place depuis 2022, ces séances se dérouleront en 2 temps :

¢ 1¢" temps : découverte et analyse du dossier permettant de définir une stratégie de prise en charge
(1 H)

¢ second temps : diriger les séances de médiation avec au besoin un intervenant spécialisé (1H pour
I'autre partie en conflit, 2H pour la séance collective) et la rédaction d'un projet de protocole.

Les séances pouvant étre reconduites au besoin.

Médiateur civil et judiciaire

Anne VITTORI-MAZZOLENI

Présidente de SOS MEDI'AGIR

6 Rue Frédéric Bataille - 25200 MONTBELIARD
09 51 39 52 95

06 2082 19 94

Permanences et RDV sur PMA
Commune Audincourt : permanence sans RDV un ou deux mardis par mois de 9h a 12 h a I'espace
associatif, bureau n° 4. Et sur RDV au 06 20 82 19 94 sur d'autres mardis.



® LES CONCILIATEURS DE JUSTICE

La conciliation a pour but de trouver une solution amiable entre 2 parties qu’elles aient ou non déja
saisi un juge.

Le conciliateur peut intervenir pour des conflits d’ordre civil tels que :

e les probléemes de voisinage (bornage, droit de passage, mur mitoyen),
les différends entre propriétaires et locataires ou locataires entre eux,
les litiges de la consommation,
les créances impayées,
les malfagons de travaux.

Le conciliateur ne peut intervenir qu’avec |'accord de toutes les parties.

Monsieur RINGENBACH Philippe et Monsieur MIRABELLA Samuel, tiennent des permanences a
I'espace associatif, bureau n°® 4 tous les mercredis matins. La prise de RDV se fait auprés de I'accueil
du CCAS et aussi par téléphone au 03 81 30 69 76.

Arrét des permanences des conciliateurs sur Audincourt en cours d'année. Permanences désormais
le mardi matin de 9h a 12h sur la commune d'Etupes Espace Associatif Jean Ferrat — 2 Place du
14 juillet — Tél : 03.81.94.38.47

® APF - France Handicap

L'association agit pour la défense des droits des personnes en situation de handicap et intervient
notamment contre les discriminations et pour |'égalité des droits.

Elle offre une information gratuite sur les prestations, les démarches administratives ou les recours
possibles.

Selon les situations, un accompagnement plus approfondi peut étre proposé, notamment pour la
rédaction de courriers ou le suivi de dossiers.
S'il s'agit d'un accompagnement, une adhésion a l'association est demandée.

Pascale EPINAT — DAVID : 06 71 13 89 64
Mail : dd.25@apf.asso.fr

Des permanences sont tenues a |'espace associatif les 2°™ et 4°™ lundi de chaque mois sur RDV de
14h00 a 16h00.

B AFTC - BFC (Association des Familles de Traumatisés Craniens et de Cérébrolésés Bourgogne Franche

Comté)

L'AFTC est une association de familles qui propose des actions de soutien aux personnes
traumatisées craniennes ou cérébro-lésées et a leurs proches.

Elle gére les différents services qui peuvent accueillir et aider les personnes, comme :
CAJ, SAMSAH, UEROS, GEM et Habitat Adapté sur le territoire de la Bourgogne Franc-Comté

Permanence le 2°m et 4°™ mardi du mois de 14h00 a 16h00 espace associatif bureau n° 4
Madame Emilie BREDILLOT 03 81 63 08 08 - 06 74 36 58 75

Mail : ebredillot@aftc-bfc.fr

AFTC SAMSAH

7 rue Georges Bizet

25200 MONTBELIARD
0381630808
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B CIDFF - Centre d’Information sur les Droit des Femmes et des Familles

Le CIDFF est une association spécialisée et agrée par I'Etat, qui propose une prise en charge globale
des femmes victimes de violences, avec notamment un soutien psychologique, une information
juridique et une insertion socio-professionnelle.

Le centre accueille, informe et accompagne tous les publics et particulierement les femmes qui
souhaitent connaitre et utiliser leurs droits dans tous les domaines : droit, emploi, formation,
famille....

Par ses connaissances des problématiques des femmes victimes de violences sexistes, le CIDFF est

sollicité pour :

. Ecouter, repérer, informer, accompagner les femmes victimes de violences sexistes :
violences conjugales, viols et agressions sexuelles, harcelement sexuel, mutilations sexuelles,
mariages forcés. Les équipes professionnelles du CIDFF accueillent les femmes victimes et les
informent sur leurs droits, identifient leurs difficultés, offrent un accompagnement global dans leurs
démarches policiéres, judiciaires, médicales, sociales et professionnelles.

. Sensibiliser et former des partenaires travaillant au contact de femmes victimes de violences
: police, gendarmerie, travailleurs sociaux, médecins, magistrats...
. Prévenir : intervention au sein des établissements scolaires, organisation de journées de

sensibilisation en direction du grand public et des entreprises.

Juriste au Centre d'information sur les droits des femmes et des familles du Doubs
Accueil : 03 81 25 66 69

Téléphone portable pro : 06 60 90 57 02

Mail : accueil@cidff25.fr

Des permanences sont tenues a I'espace associatif, bureau n°4, les 1°" et 3*™ vendredi du mois sur
RDV de 13h45 a 16h45.

®  FNATH (Fédération Nationale des Accidentés du travail et des Personnes Handicapées)

La FNATH est une association qui défend et accompagne les personnes accidentées de la vie afin de
faciliter leur accés aux droits dans le domaine des accidents de travail, des maladies
professionnelles, mais aussi de toute maladie et handicap.

Permanence le 2°™ samedi du mois de 11h00 a 16h30 dans la Salle des Crog’Raves rue de la Mairie
AUDINCOURT
Monsieur David TUNGUT 06 83 20 21 83

FNATH BESANCON FNATH BELFORT
5 avenue de Bourgogne 56 rue de Mulhouse
25000 BESANCON 90000 BELFORT

09 64 07 25 23 03.84.21.23.12.

Mardi et mercredi de 9h00 a 12h00 et de 14h00 & 16h00
Vendredi de 9h00 & 12h00 et de 14h00 a 15h00

® CARDIO FRANCHE-COMTE

Association de familles et de malades ou opérés cardio-vasculaire.
L'objectif de I'association et d'aider et soutenir les familles et les malades en leur apportant ses
expériences et ses vécus.

Les principaux roles de I'association sont la sensibilisation, I'information, |'aide et la solidarité... et
tout particulierement la prévention.

Permanence le 1°" lundi du mois de 14h00 a 17h00 espace associatif bureau n° 4
CARDIO FRANCHE-COMTE

1 rue du Chateau
25200 MONTBELIARDO6 68 46 34 52 Mail : cardiofranchecomte@numericable.fr
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Calendrier

Lieu

Animateur

Traiteur

Public ciblé

Description de I'action :

Nombre de participants

Bilan :

BILAN ACTION

REPAS DANSANTS

14/02/2025, 03/04/2025, 10/07/2025, 02/10/2025, 12/11/2025

Foyer municipal
DJ PAOLO
Le Tie Break

Seniors de 65 et plus

Dans le cadre de ses actions en faveur des seniors, la ville
d'Audincourt, par l'intermédiaire du CCAS, a organisé des repas
dansants destinés aux personnes agées, avec pour objectif de
favoriser le lien social, de lutter contre |'isolement et de proposer des
temps de convivialité.

Sur I'année écoulée, la fréquentation globale s'est élevée a environ
450 personnes, ce qui traduit une baisse de participation par rapport
aux années précédentes. Cette diminution peut s’expliquer par
plusieurs facteurs, notamment I'évolution des habitudes des seniors,
des contraintes de mobilité, des problémes de santé ou encore une
moindre attractivité percue de ce type d'événement pour une partie
du public.

Malgré cette baisse de fréquentation, |'organisation des repas
dansants est restée de qualité. Les participants présents ont souligné
la bonne organisation, la qualité des repas et I'ambiance conviviale
créée par l'animation musicale. Ces moments ont continué a jouer
un réle important dans le maintien du lien social pour les seniors qui
y participent réguliérement.

90 participants par repas en moyenne

Bien que la fréquentation annuelle ait diminué, avec 450
participants sur |'année (510 en 2024), les repas dansants
demeurent une action appréciée par les seniors présents et restent
cohérents avec les missions du CCAS. des seniors.



FILM SUR L'ISOLEMENT

Calendrier : 22/01;19/02 ; 12/03; 2/04 ; 11/04 ; 7/05 ; 21/05
Lieu : Villagénération

Intervenants :Jeunes d’'Unis-Cités

Horaires : 14h a 16h

Nombre de personnes : 12 personnes

Description de |'action :

Réalisation d'un film sur le quartier de Villagénération d’Audincourt avec les locataires et
les jeunes d'Unis-Cités en service civique.

Ce film a été réalisé dans la bonne humeur et a permis aux acteurs de mieux comprendre
ce que peut étre l'isolement. Il a été diffusé aux partenaires et aux familles durant la
semaine bleue.

Conclusion :

Ce film a été imaginé et réalisé conjointement par des seniors et des jeunes. Ensemble, ils
ont abordé la question de |'isolement avec beaucoup de sérieux et de sensibilité. Ce travail
collectif a permis de créer de véritables liens intergénérationnels. Les participants ont eux-
mémes écrit le scénario et ont tous pris un réel plaisir a jouer et a s'investir dans la

réalisation de ce film.




BILAN FICHE ACTION
« VITALITE »

Calendrier : 30/01, 6/02, 13/02, 20/02, 20/03/2025
Lieu : Villagénération

Intervenants : Ateliers Bons Jours

Horaires: 14h a 16h

Nombre de personnes : 14

Description de I'action :

Permettre aux seniors d'améliorer leur qualité de vie en adoptant des habitudes
simples et efficaces pour préserver leur capital santé, a travers une démarche de
prévention accessible et concrete :

e Apprendre a prendre soin de soi grace a des conseils pratiques et des
réflexes adaptés au quotidien

e Encourager I'autonomie et le bien-étre en intégrant des gestes favorables a
la santé physique et morale

e Initier un parcours de prévention global en découvrant des thématiques
complémentaires au sein des Ateliers Bons Jours.

Conclusion

A l'issue de ces ateliers, les participants ont exprimé leur satisfaction quant aux conseils
concrets et faciles a appliquer au quotidien pour prendre soin de soi. Les séances se sont
déroulées dans un climat de grande convivialité et de bonne humeur.




Calendrier

Présentation barométre le 25 mars 2025

Exposition dans le hall de la Mairie du 25 mars au 2 avril

2025
Lieu salle des Croqg'Raves et Hal de la Mairie Audincourt
Intervenants Les Petits Fréres des Pauvres et la CLAP

Public ciblé

Nombre de participants

Matinée : 29 professionnels

Professionnels, élus, séniors et grand public d’Audincourt

EXPO en libre acces dans le hall durant 9 jours

Journée coorganisée avec les Petits Fréres des Pauvres et la CLAP (Coordination Locale pour
I'Autonomie de la Personne) avec ses RDV d'information auprés des professionnels, bénévoles et

élus.

En matinée : présentation du baromeétre « La pauvreté des personnes dgées », vivre sous le seuil
de pauvreté quand on a plus de 60 ans.77 % des seniors pauvres en BFC (69% national) ont connu

PETITS FRERES
DES

Rapport Petits Fréres des Pauvres #9
Octobre 2024

=
IVRE SOUS LE SEUIL
AMMRETE QUAND
JANS ET PLUS

1. DES DONNEES A CONNAITRE EN BOURGOGNE-FRANCHE-

COMTE

Part de personnes agées en Bourgogne-Franche-Comté' :

60-74 ans :19,1 % (vs 15,4 % en 2010) / 75 ans et plus : 112 % (vs 10,2 % en 2010).
Rappel part personnes agées France :

60-74 ans :17 % (vs 13,9 % en 2010) / 75 ans et plus : 9,6 % (vs 8,8 % en 2010).

Pauvreté:
Rappel des données nationales?

= Tauxde pauvreté de I'ensemble de la population frangaise : 14,4 %.
50-64 ans:12 % [ 65-74 ans : 10,6 %/ 75 ans et plus : 11,4 %.

= seuil de pauvreté (@ 60 %) : 1216 euros par mois pour une personne vivant seule
et 1825 euros pour un couple sans enfant.

* Minimum vieillesse : 1 012 € pour une personne seule et 1571 € pour un couple.

Pauvreté:
Données régionales?

g 13,4 12,8

o
Ensemble De 50 & 59 ans De 60 & 74 ans 75 ans ou plus

Taux de pauvreté en Bourgogne-Franche-Comté par tranches d’age (en %)

' Données Insee 2021
? Données Insee/Drees

au moins une privation
des 12 derniers mois.

Des quartiers qui
vieillissent : en pleine
transition
démographique,
vieillesse, isolement,
pauvreté.

Le vieillissement des
locataires avec une prise
de conscience de la part
des bailleurs sociaux (80
% indiquent que
I'adaptation au
vieillissement est une de
leurs priorités.

Les préconisations :
logement et adaptation,
quartier, services et
mobilité, lien social et
acces aux droits, lutte
contre la pauvreté.
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Suivi du vernissage de I'exposition « Pauvres Vieux » de Pierre FAURE - dans le hall de la
mairie (exposition durant 15 jours).
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BILAN FICHE ACTION
TIP TOP LA FORME

Calendrier : Le 15,16 et 17 avril 2025

Lieu : La Filature Espace Japy Audincourt
Intervenants : 30 partenaires locaux

Horaires : 8h30 a 17h

Nombre de personnes : 643 visiteurs sur les 3 jours

Description de |'action :

Jusqu'a cette année, le Forum Santé se déroulait sur une semaine compléte, du lundi au
vendredi. L'ensemble des établissements scolaires et les associations y participaient, avec
une journée dédiée aux ainés le mercredi.

En 2025, le format a été repensé afin de :

e Mobiliser les partenaires sur une période plus courte.
e Mieux cibler les publics en distinguant les interventions selon les ages.

Le Forum Santé s’est ainsi tenu sur trois journées, du 15 au 17 avril 2025, a la Filature a
Audincourt. Il a été entierement organisé par le Centre Communal d'Action Sociale (CCAS)
d'Audincourt.

Le programme s’est réparti comme suit :
e Mardi 15 avril : accueil des adolescents (collégiens et lycéens),
e Mercredi 16 avril : journée dédiée aux adultes et séniors,

e Jeudi 17 avril : accueil des éléves du primaire.

Durant ces trois jours, différents acteurs de la santé et associations locales ont été réunis
pour :

Sensibiliser les publics aux enjeux de santé,
Transmettre leurs connaissances,

Faire connaitre leurs structures et services,

Echanger et partager avec les participants.

Conclusion

Ce nouveau format a permis une meilleure adaptation des contenus aux publics visés, une
logistique allégée pour les intervenants et une participation plus ciblée.






BILAN FICHE ACTION
FETE A VILLAGENERATION

Calendrier : 17/05/2025

Lieu : Villagénération

Intervenants : Ehpad, locataires du quartier
Nombre de personnes : 50

Description de |'action :

Cette féte s'est déroulée le 14 juin sur le site de Villagénération. Les locataires et
partenaires ont tenu des stands de 14h a 17h. Puis la soirée s’est terminée avec la friture.

Tout au long de I'année les locataires ont pris plaisir a créer des lots a offrir au public venu
jouer aux animations proposées.

Conclusion :
Cette année, la féte de quartier n'a pas rencontré le méme succes que les années

précédentes. En effet, ce jour-la avait lieu simultanément la féte du sport dans le
quartier des Champs Montants ainsi que la féte foraine.

Malgré cela, les séniors se sont amusés et ont été satisfaits de la journée. Cette
action avait avant tout pour objectif de créer du lien social, et cet objectif a été
atteint. L'enjeu n’était pas le nombre de participants, mais la possibilité offerte aux
séniors de sortir de l'isolement, d'accueillir leur famille, de faire de nouvelles
connaissances et de rencontrer des personnes extérieures au village.




BILAN FICHE ACTION
STIMULATION DE LA MEMOIRE

Calendrier : 1 fois par mois
Lieu : Villagénération
Intervenants : CCAS

Nombre de personnes : 20

Description de |'action :

Une fois par mois de 14h a 16h00 mise en place de jeux : petit bac, trouver |'objet
manquant, quizz musicaux... Les séances se sont terminées par un godter convivial.

Conclusion :

Tout le monde a apprécié les jeux et ces moments conviviaux. Des personnes de Grand-
Charmont sont venues participer a ces activités. Cela a permis de travailler la mémoire tout
en jouant, dans une ambiance chaleureuse et conviviale. Une activité qui mérite d'étre
renouvelée.
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BILAN ACTION

VOYAGE A PORT MANECH (FINISTERE)

Calendrier

Lieu
Durée
Nombre de personnes inscrites

Public ciblé

Description de |'action :

Bilan :

Du 24 au 31 mai 2025
PORT MANEC'H DANS LE FINISTERE

8 jours
48 personnes

A partir de 60 ans (ANCV)

Le Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) a organisé un
séjour a Port-Manec'h, station balnéaire située a Névez dans
le Finistére sud. Ce séjour s’est déroulé du 24 au 31 mai 2025
et aréuni 48 seniors, venus profiter d'un cadre naturel propice
au repos et a la convivialité.

Les participants ont été accueillis dans un village vacances,
avec une prise en charge en pension compléte, permettant a
chacun de profiter pleinement du séjour dans de bonnes
conditions de confort. L'hébergement et la restauration
étaient adaptés aux besoins du groupe, favorisant les
échanges et la vie collective.

Tout au long de la semaine, diverses activités et animations
ont été proposées. Les seniors ont pu participer a des balades
le long du littoral, découvrir les environs de Port-Manec'h et
prendre part a des excursions locales. Des temps libres ont
également permis a chacun de se détendre, de profiter du
bord de mer ou de partager des moments conviviaux avec les
autres participants.

Ce séjour avait pour objectifs de rompre l'isolement, de
favoriser le lien social et d'offrir une pause ressourcante.
L'ambiance a été chaleureuse et bienveillante, contribuant a la
réussite de cette semaine.

Un séjour apprécié pour son cadre naturel, son ambiance
chaleureuse et la diversité des activités, permettant aux
participants de profiter pleinement d'un temps de repos et de
partage.




Calendrier du 25 juin au 5 septembre 2025

Lieux Salle des Croq'raves — sorties comtoises - promenades
Intervenant Association CREA'SO en partenariat avec le CCAS
Public ciblé Séniors de plus de 60 ans (accepte tous les ages)
Nombre de participants 12 personnes (2 personnes)

Cet été, Le CCAS d'Audincourt s'est associé a I'équipe de Créa'So pour organiser la deuxiéme
édition du Relais Estival sur le Pays de Montbéliard dont le but est de proposer des activités et des
sorties visant a rompre |'isolement, favoriser la mixité sociale et encourager les échanges entre les
communes.

L'objectif du relais estival a été de prendre la suite des associations qui réduisent ou ferment leurs
activités et de proposer des animations aux personnes qui ne partent pas en vacances.

Le but a été de permettre aux habitants d'Audincourt, de PMA et de Besangon- en priorité les plus
agées et vulnérables - de ne pas se retrouver seuls pendant cette période particuliére : départ en
vacances, vie locale moins dynamique, risque d'isolement, risques estivaux liés aux fortes chaleurs.

Les animations ont été proposées du 25 juin au 05 septembre 2025 dans la salle des Crog'Raves.
Des ateliers ou il fait bon se retrouver pour échanger, rires, confectionner des repas..., tisser du lien
social et préparer les sorties proposées.

L'association n'étant pas encore assez connue, peu de personnes audincourtoises ont fréquenté les
ateliers.

Le programme a été le suivant :

e rencontres conviviales : organisées un mercredi sur deux a la salle des Crog'Raves autour
d'activités partagées.

e « sorties comtoises » : programmées un vendredi sur deux, sous forme d'escapades
culturelles ou de loisirs (en train, en bus ou a pied).

Le programme de cet été a permis notamment de visiter des lieux comme le Chateau de
Montbéliard, la Citadelle de Belfort, de Besancon et visite de la ville, activités a la Citédo a
Sochaux...

De plus, les participants ont eu la possibilité de se joindre aux activités organisées par le Relais
Estival dans d'autres communes sur des journées différentes.

L'association fonctionne grace aux adhésions (25 €/pers.) et a la subvention percue par KALIVI.
N’ayant pas eu une subvention élevée, une participation de 5 € a été sollicitée lors du déplacement
en train.



Calendrier : 12 séances du 16 juin au 29 septembre

Lieu : Maison commune de Villagénération
Intervenants : CCAS

Horaires : 14h00 a 16h30

Nombre de personnes: 11 personnes

Description de |'action :

Le programme cible les personnes de 60 ans et plus, particulierement les personnes
autonomes a pré-fragiles.

Le programme se déroule en 12 séances d’1h30 a 2h00, a raison d'une séance par semaine
pendant 12 semaines.

- 2h00 avec |'animatrice pour les séances cognitives

- Une séance d'activité physique comprenant : 10 minutes de détente corporelle -
5 minutes d’'échauffement et reconnexion au corps — 30 minutes d’activité physique ;

La derniere séance s’est terminée avec un repas.

Conclusion :

Les séances ont été appréciées par I'ensemble des participants et se sont déroulées dans
une atmosphere tres conviviale.

La mémoire est un sujet qui inquiéte souvent nos séniors, notamment par la crainte de la
maladie d'Alzheimer. Le fait de mieux comprendre certains mécanismes de la mémoire a
permis de les rassurer. Les astuces proposées pour retenir des lieux ou des informations
apprises au cours des séances ont été comprises et mises en pratique avec succes par les
participants.




BILAN ACTION

ATELIERS SPORTIFS

Calendrier
Activités proposées

Lieux

Durée des Séances

Nombre de personnes présentes

Public ciblé

Description de l'action :
aux seniors a
Bilan

JUIN ET SEPTEMBRE 2025
Renforcement musculaire

Parc de la Filature ET MJC SAINT EXUPERY

1 heure

entre 8 et 10

Seniors de 65 et plus et public des champs montants

Proposer des séances sportives variées plein air
titre gratuit (subvention PMA)

Les ateliers se sont déroulés sur la période estivale dans une
ambiance conviviale et bienveillante. lls ont été animés par
Fabian FERRARIO, coach sportif, dont le professionnalisme et
la qualité de I'encadrement ont largement contribué au
bon déroulement des séances et a la satisfaction des
participants. Les activités proposées étaient adaptées aux
capacités de chacun, favorisant a la fois la mobilité, I'équilibre
et la confiance en soi.

Ces ateliers sportifs gratuits ont rencontré un accueil trés
positif de la part des participants. Ils ont contribué bien-étre
physique et moral des publics concernés tout en renforgant la
dynamique de quartier.
Au regard de cette réussite, la reconduction de ces ateliers,
voire leur élargissement a d'autres périodes ou quartiers,
pourrait étre envisagée.




BILAN ACTION

GUIDE : ETRE SENIOR A AUDINCOURT

Calendrier

Contexte

Origine et objectifs

Financement

Contenu et diffusion

Bilan et perspectives

octobre 2025

Dans le prolongement du Forum Bien Vieillir organisé en
décembre 2023, la Ville d’Audincourt a procédé a la création
et a la diffusion d'un Guide Seniors, répondant directement
aux attentes exprimées par les seniors du territoire lors de cet
événement.

La réalisation de ce guide est née d'une volonté clairement
exprimée par les seniors de la ville, désireux de disposer d'un
outil pratique, accessible et centralisant les informations
utiles a leur quotidien.

L'objectif principal était de :

e Faciliter I'acces a l'information pour les seniors,
e Valoriser l'offre locale existante (services, activités,

accompagnements),

e Renforcer l'autonomie et l'information des personnes
agées,

e Répondre de maniére concréte aux besoins identifiés lors
du forum.

Le Guide Seniors a été édité a 5 000 exemplaires et a
bénéficié d'un financement intégral par la Commission des
financeurs, permettant sa réalisation et sa diffusion sans
impact financier pour la collectivité ou les bénéficiaires.

Le guide regroupe de nombreuses informations pratiques :

e Services municipaux et partenaires,

e Aides et accompagnements destinés aux seniors,
e Activités, loisirs et vie associative,

e Santé, prévention et maintien de I'autonomie.

Sa diffusion vise a toucher largement les seniors d’Audincourt,
notamment lors d'événements municipaux, dans les structures
partenaires et via les services de la ville.

Cette action illustre également |'importance de la
concertation avec les seniors, dont la parole a été prise en
compte et traduite en un outil tangible. Une actualisation
future du guide pourra étre envisagée afin de maintenir la
pertinence des informations proposées.



BILAN ACTION

GUIDE : ETRE SENIOR A AUDINCOURT

Calendrier

Contexte

Origine et objectifs

Financement

Contenu et diffusion

Bilan et perspectives

octobre 2025

Dans le prolongement du Forum Bien Vieillir organisé en
décembre 2023, la Ville d’Audincourt a procédé a la création
et a la diffusion d'un Guide Seniors, répondant directement
aux attentes exprimées par les seniors du territoire lors de cet
événement.

La réalisation de ce guide est née d'une volonté clairement
exprimée par les seniors de la ville, désireux de disposer d'un
outil pratique, accessible et centralisant les informations
utiles a leur quotidien.

L'objectif principal était de :

e Faciliter I'acces a l'information pour les seniors,
e Valoriser l'offre locale existante (services, activités,

accompagnements),

e Renforcer l'autonomie et l'information des personnes
agées,

e Répondre de maniére concréte aux besoins identifiés lors
du forum.

Le Guide Seniors a été édité a 5 000 exemplaires et a
bénéficié d'un financement intégral par la Commission des
financeurs, permettant sa réalisation et sa diffusion sans
impact financier pour la collectivité ou les bénéficiaires.

Le guide regroupe de nombreuses informations pratiques :

e Services municipaux et partenaires,

e Aides et accompagnements destinés aux seniors,
e Activités, loisirs et vie associative,

e Santé, prévention et maintien de I'autonomie.

Sa diffusion vise a toucher largement les seniors d’Audincourt,
notamment lors d'événements municipaux, dans les structures
partenaires et via les services de la ville.

Cette action illustre également |'importance de la
concertation avec les seniors, dont la parole a été prise en
compte et traduite en un outil tangible. Une actualisation
future du guide pourra étre envisagée afin de maintenir la
pertinence des informations proposées.



Calendrier le 2 octobre 2025

Lieu salle MJC Saint Exupéry Champs-Montants Audincourt
Intervenants Les Petits Fréres des Pauvres et la CLAP

Public ciblé Professionnels, élus, séniors et grand public d’Audincourt
Nombre de participants Matinée : 42 professionnels

Aprés-midi : 34 personnes

Ouverture de la Semaine Bleue

Journée coorganisée avec les Petits Freres des Pauvres et la CLAP (Coordination Locale pour
I'Autonomie de la Personne) avec ses RDV l'information auprés des professionnels, bénévoles et élus.

En matinée : présentation du nouveau baromeétre « Solitude et isolement quand on a plus de 60 ans
en France » par le coordinateur des Petits Freres des Pauvres, qui a mis en lumiére une situation
préoccupante :

2 millions de personnes agées vivent dans la solitude et I'oubli.

En moins de 10 ans, le nombre de seniors en situation de mort sociale (sans aucun lien familial,
amical ou de voisinage) a augmenté de 150 %, atteignant 750 000 personnes.

Les plus de 80 ans et les ainés en précarité sont les plus exposés.

En Bourgogne Franche-Comté, la tendance est particulierement marquée :

® 4 % des seniors vivent en situation de mort sociale (contre 2 % en 2017).

® 64 % des plus de 60 ans se sentent seuls ou isolés depuis plusieurs années.

@ 56 % des personnes agées ne sortent pas de chez elles chaque jour (contre 49 % en moyenne
nationale), surtout en milieu rural.

Ces données rappellent I'urgence d’agir collectivement pour recréer du lien social et lutter contre
I'isolement des ainés.



En aprés-midi : projection du film " Les Vieux" de Claus DREXEL : "ils sont de toutes
origines et ont vécu pres d'un siecle. lls ont traversé les bouleversements de I'histoire. lls
sont droles, émouvants, rebelles. Ils surprennent et émerveillent ceux qui les écoutent”.

Ce film a été une invitation au voyage, a travers la France, a leur rencontre.

Des échanges et des rencontres émouvantes avec les seniors et les professionnels dans la
salle.




BILAN ACTION

QUIZ INTERGENERATIONNEL

Calendrier

Partenaires

Théme

Lieu

Durée

Nombre de personnes présentes

Public ciblé

Description de l'action :

Organisation

Bilan

8 octobre 2025

AMFA - REUSSIR ENSEMBLE - FRANCAS - MJC SAINT
EXUPERY

Quiz sur la mémoire des Forges et sur Audincourt

FOYER MUNICIPAL
2 heures 30

90 personnes
Seniors et jeunes

Le mercredi 8 octobre 2025, le CCAS d'Audincourt a organisé
un quiz intergénérationnel réunissant différentes générations
autour d'un moment convivial, ludique et culturel. L'animation
a été assurée par Innov Events, en partenariat avec
I'association pour la Mémoire des Forges, dont |'expertise
locale a apporté une réelle valeur ajoutée au contenu proposé.

L'événement s’est déroulé dans une ambiance chaleureuse et
dynamique. Les participants, répartis en équipes
intergénérationnelles, ont pris part a un quiz mélant questions
de culture générale, histoire locale, souvenirs liés aux forges,
ainsi que des thématiques actuelles, permettant a chacun de
contribuer selon ses connaissances et son vécu. L'animation,
rythmée et interactive, a su maintenir |'attention et
I'enthousiasme du public tout au long de la séance.
L'intervention de |'association Mémoire des Forges a permis
d'enrichir les échanges par des anecdotes et des apports
historiques appréciés par I'ensemble des participants.

Ce quiz intergénérationnel a pleinement atteint ses objectifs
en créant un moment de convivialité, de partage et de
valorisation de la mémoire locale. L'action a été trés bien
accueillie par les participants et confirme lintérét de
développer ce type d'animations intergénérationnelles sur le
territoire d'Audincourt. Une reconduction de I'événement
pourrait étre envisagée dans le cadre des prochaines actions
du CCAS.




Calendrier Le 10 octobre 2025

Lieu 3 sites culturels et Ferme Bio

Intervenant CCAS d'Audincourt en partenariat avec 'UDCCAS

Public ciblé Séniors de plus de 60 ans d'Audincourt

Nombre de participants 31 Séniors de 60 ans a 85 ans et plus (21 femmes et 10
hommes)

Le Bien-étre des séniors par la Culture, I'activité sportive.

Le CCAS en partenariat avec L'UDCCAS a initié une action visant a favoriser le Bien-étre des Séniors
en leur proposant une activité physique, en les sensibilisant aux richesses culturelles sur la ville ainsi
qu'a la culture d'une alimentation biologique pour le « mieux s'alimenter ».

Objectifs de I'action

L'objectif est de redonner aux séniors I'envie d'étre actif en mettant en avant leurs capacités
culturelles et physiques mais aussi leur santé par une alimentation saine.

Ce projet prévoit |'organisation d'une journée de « randonnée » rassemblant une trentaine de
personnes de plus de 60 ans autour d'un parcours unique (selon les capacités physiques des
participants).

La randonnée integre une visite de 3 lieux culturels le long du parcours, afin d'allier effort physique
et temps d'enrichissement culturel et terminer par la visite d’une ferme biologique.

Retour de la journée :

Entre sport, culture et bonne humeur, la journée a été riche en découvertes.

Aprés un petit échauffement matinal avec Perf’ Trainer, direction le Tiers Lieu Le Cing ” pour un café
partagé et de belles discussions avec |'association les Enracinés.

Puis cap sur la Maison de la Photographie Le Ph'Arts, ou I'équipe de Mode Ouverture nous a
plongés dans la diversité culturelle a travers leurs expositions.

Ensuite, halte artistique au Centre d'Art d'Audincourt— Donation Patt, avant de filer respirer la nature
a La Ferme du Ruisseau - Audincourt

Au menu : visite du jardin bio, échanges autour de I'alimentation saine et locale, déjeuner gourmand
concocté par les maraichers avec leurs produits frais ainsi que ceux de leurs partenaires artisans.

La journée s’est terminée en douceur sur la Place du Marché, avec des étirements et beaucoup de
sourires.

Belles découvertes des sites méconnus par les participants et tres belle aventure collective !
Evénement, dans le cadre de la Semaine Bleue, coorganisé par le CCAS de la ville d'Audincourt,
['UDCCAS du Doubs avec un financement par la Commission des Financeurs du Doubs.



N
5 1A5
W N
Tiers lieu « le 5 »

Le Ph'Arts présentation par |'association
Présentation par |'association Les Enracinés Mode Ouverture
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Centre d'Art — Fondation PATT Présentation par les agents de la Médiatheque et du Centre d'Art

Rando le long du Doubs, dans les rues de la ville tout en découvrant certains passages a l'abri de la
circulation

La Ferme du Ruisseau Présentation du jardin Bio faite par les maraichers

S ~ G




Pause avec dégustation d'un repas concocté par les maraichers avec leurs produits frais ainsi que
ceux des artisans locaux.

Maneer Locat
| CEST FAIRE ViVRE




Calendrier Dimanche 12 octobre 2025

Lieu parcours de 5kms dans les rues du centre-ville
Partenaires LIGUE CONTRE LE CANCER - CRCDC - CPAM -
Partenaires financiers PMA - VILLE D'AUDINCOURT - NEOLIA - BIOALLAN
Public ciblé Tout public de 0 a 99 ans

Description de I'action :

Prévention : Inciter la population a participer massivement aux campagnes de dépistages des cancers
colorectal et du Sein ; Faire passer les messages comme bouger pour rester en forme et donner de |'espoir
aux personnes malades ; participer a un événement qui rassemble.

Nombre de participants 1700 participants

Bilan :

Pour sa 5éme édition la course de I'Audincourtoise a confirmé son immense succés aupres de la population
en battant son record de participants. Plus de 1700 personnes ont participé a cet événement important sous
un soleil radieux. Des stands de prévention et d'information tenus par la Ligue contre le Cancer ont pu
permettre de relayer le message quant a l'importance de se faire dépister. Grace a la participation massive
la Ville d'Audincourt a eu I'honneur de remettre un cheque de 10 000€ a la ligue contre le Cancer Comité
de Montbéliard pour la recherche lors du conseil municipal du 8 décembre 2025.




BILAN ACTION

THEATRE DEBAT POUR LES SENIORS

Calendrier
TITRE DE LA PIECE
Compagnie

Théme
Lieu
Durée

Nombre de personnes présentes

Public ciblé

Description de |'action :

Bilan :

13 novembre 2025
Du soleil derriere les nuages
Mutualité Francaise

la retraite, comment ne pas s'isoler, la vie affective, la fin de
vie etc

FOYER MUNICIPAL

2 heures
+ de 100 personnes

A partir de 60 ans

Du soleil derriere les nuages est une piéce qui explore les
épreuves de la vie et la capacité des étres humains a retrouver
I'espoir malgré la souffrance. A travers des personnages
confrontés a des conflits personnels, familiaux ou sociaux,
I’histoire montre comment les blessures du passé, les
malentendus et les difficultés peuvent assombrir le quotidien.
Peu a peu, le dialogue, la solidarité et la prise de conscience
permettent aux personnages d’évoluer et d’entrevoir un
avenir meilleur. Le « soleil » symbolise I'espoir et la résilience,
tandis que les « nuages » représentent les obstacles et les
douleurs a surmonter. La piéce délivre ainsi un message
optimiste : méme dans les moments les plus sombres, la
lumiere finit par réapparaitre.

Ce thééatre-débat a réuni plus de 100 personnes au Foyer
municipal. Chaque saynéte a été suivie d'un échange interactif
avec le public ce qui a permis de déconstruire les tabous et
d'encourager la parole. Un pot de I'amitié a conclu cette
aprés-midi riche en émotions.




BILAN ACTION

PIECE DE THEATRE

Calendrier

TITRE DE LA PIECE
Compagnie
Théme

Lieu

Durée

Nombre de personnes présentes

Public ciblé

Description de l'action :

Bilan :

Jeudi 4 décembre 2025
LE DOS AU MUR

LE LIEN THEATRE
Violences intra conjugales

FOYER MUNICIPAL
1 heure 45
au total pour les deux représentations 335 personnes

A partir de 14 ans

Au commissariat de police, trois hommes sont en garde a vue.
Enzo, 23 ans. Il a frappé sa copine, Ophélie, dans un bar. Un
voisin de table a appelé le 17. Les policiers I'ont interpelé a
16h35 de I'aprés-midi.

Ludovic, 38 ans, les policiers I'ont interpelé chez lui, a 11 h du
soir. Sa femme Gaélle s'était réfugiée chez sa voisine qui a
appelé la police. Les deux enfants dormaient dans leur
chambre.

Tiago, 55 ans, a été interpellé chez lui t6t le matin, fortement
alcoolisé. Le soir d'avant, il a attaqué Donica, son ex-femme,
alors qu'elle rentrait de son travail, devant le foyer Ariane ou

elle est hébergée
avec son fils. Il était en sursis probatoire et avait interdiction
de l'approcher. Il cuve depuis six heures en cellule de

dégrisement et il est familier de I'endroit.

Cette piece a été présentée en aprés-midi aux éleves des
colleges de Delle et des Hautes Vignes (245 éléves présents
et le soir au Grand Public (90 personnes).

Elle a été tres appréciée et a suscitée beaucoup de réactions
notamment chez les éleves.




BILAN FICHE ACTION
« DIVERS »

Calendrier : tout au long de I'année 2025
Lieu : Villagénération, foyer municipal, salle Ghandi, champs montants, Ehpad

Nombre de personnes : 20 personnes

Description des actions :

L'année a été rythmée par de nombreuses actions culturelles, ludiques et
intergénérationnelles, visant a renforcer le lien social, encourager |'ouverture aux
autres et favoriser la convivialité entre générations.

Participation a différents ateliers ludiques et créatifs :
— Loto en partenariat avec |'association Malakoff

— Ateliers bricolage

— Repas

— Participation a la féte de I'EHPAD, favorisant les rencontres et le partage entre
générations

— Organisation d'un barbecue convivial avec les jeunes de la MJC

— Participation a /Audincourtoise dans le cadre d'Octobre Rose, en soutien a la
prévention du cancer du sein

— Participation a une conférence de sensibilisation aux risques suicidaires animée
par SOS Amitié

— Participation a une piéce de théatre abordant la thématique des violences faites
aux femmes

— Participation a un grand quiz intergénérationnel organisé au foyer municipal

— Participation a un projet intergénérationnel de création d’un livre en partenariat
avec la CLAP

— Participation & un quiz réunissant différents Villagénérations (Etupes, Besancon,
Valentigney, Alsace) autour du théme du « parler jeunes »



— Organisation d'un aprés-midi convivial avec les étudiants de |'UTBM, favorisant
les échanges et le dialogue intergénérationnel.

Conclusion

L'ensemble de ces actions menées tout au long de I'année a permis aux seniors de
se retrouver, d'échanger avec les jeunes, de rompre |'isolement et de se sentir
utiles. Elles ont également contribué a renforcer les liens entre les participants et a
créer une dynamique collective fondée sur le partage et la convivialité.
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